PAGE  
4

[image: image1.jpg]



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  АРХАНГЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТИХОРЕЦКОГО РАЙОНА
от ______________                                                                                     № _____
станица Архангельская
Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителя,

его заместителя, главного бухгалтера муниципального унитарного
предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Архангельского сельского поселения Тихорецкого района»
В целях установления условий оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Архангельского сельского поселения Тихорецкого района» на основании статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации, п о с т а н о в л я ю:
1.Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Архангельского сельского поселения Тихорецкого района» (далее - Положение).
2.Начальнику общего отдела  администрации Архангельского сельского поселения Тихорецкого района в месячный срок организовать внесение изменений в трудовой договор с руководителем муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Архангельского сельского поселения Тихорецкого района» в целях их приведения в соответствие с Положением, утвержденным настоящим постановлением.
3.Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации Архангельского сельского поселения Тихорецкого района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5.Постановление вступает в силу со дня его обнародования.
Глава Архангельского сельского 
поселения Тихорецкого района



            Е.М.Абашкин
ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
Архангельского сельского поселения 
Тихорецкого района
от ___________ № _____
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда руководителя, его заместителя,

главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Архангельского сельского поселения 

Тихорецкого района»
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок определения условий оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Архангельского сельского поселения Тихорецкого района» (далее - предприятия) при заключении с ними трудовых договоров.

1.2.Условия оплаты труда руководителя предприятия определяются трудовым договором, заключаемым главой Архангельского сельского поселения Тихорецкого района с руководителем предприятия, заместителем руководителя предприятия, главным бухгалтером предприятия - трудовым договором, заключаемым руководителем предприятия с заместителем руководителя предприятия, главным бухгалтером предприятия.

1.3.Оплата труда руководителя предприятия, его заместителя, главного бухгалтера включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2. Порядок установления должностных окладов
2.1.Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате списочной численности работников основного персонала предприятия (далее - кратность):

	1
	Директор      
	1,0

	2
	Главный бухгалтер
	0,7

	3
	Старший мастер
	0,6

	4
	Мастер
	0,6

	5
	Экономист
	0,5

	6
	Юрист 
	0,5

	7
	Инспектор по кадрам
	0,4

	8
	Бухгалтер-кассир
	0,4

	9
	Специалист абонентского отдела
	0,4


2.2.К основному персоналу предприятия относится персонал, непосредственно обеспечивающий выполнение основных функций, в целях реализации которых создано предприятие (далее - основной персонал).
2.3.Расчет средней заработной платы работников основного персонала предприятия производится по правилам исчисления средней заработной платы, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.
2.4. Должностные оклады заместителя руководителя предприятия, главного бухгалтера предприятия устанавливаются руководителем предприятия на 20-30 процентов ниже должностного оклада руководителя предприятия.
2.5.Размеры должностных окладов руководителя предприятия, его заместителя, главного бухгалтера округляются до рубля и повышаются одновременно с увеличением должностных окладов работникам предприятия, включая основной персонал.

3.Порядок установления выплат компенсационного 
и стимулирующего характера

3.1.К выплатам компенсационного характера, выплачиваемым руководителю предприятия, его заместителю, главному бухгалтеру, относятся:
1)выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
2)выплаты работникам за работу в сельской местности (с особыми климатическими условиями);
3)выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
при выполнении работ различной квалификации;
за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;
за сверхурочную работу;
за работу в ночное время;
за заботу в выходные или нерабочие праздничные дни;
за работу в условиях с разделением рабочего дня, смены на части;
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.2.Выплаты компенсационного характера руководителю устанавливаются распоряжением администрации Архангельского сельского поселения Тихорецкого района, принимаемыми на основании локальных актов предприятия, согласованных с администрацией Архангельского сельского поселения Тихорецкого района (далее - локальный акт предприятия).
3.3.К выплатам стимулирующего характера, выплачиваемым руководителю предприятия, его заместителю, главному бухгалтеру, относятся:
годовая премия по итогам работы предприятия;
выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;
за интенсивность и высокие результаты в работе.
3.4.Выплата годовой премии производится за счет прибыли предприятия за предшествующий финансовый год, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и других обязательных платежей (далее - прибыль), при условии перечисления части прибыли в бюджет Архангельского сельского поселения Тихорецкого района  и отчисления части прибыли в резервный фонд предприятия в порядке и размерах, установленных уставом предприятия.
3.5.Годовая премия руководителю предприятия выплачивается в размере не более двух должностных окладов руководителя предприятия при условии, если прибыль превышает указанный размер годовой премии.
3.6.Выплата годовой премии руководителю предприятия осуществляется на основании распоряжения администрации Архангельского сельского поселения Тихорецкого района, проект которого разрабатывается отделом администрации.
3.7.Годовые премии заместителю руководителя предприятия, главному бухгалтеру предприятия устанавливаются руководителем предприятия  приказом предприятия на 20-30 % ниже размера годовой премии, выплаченной руководителю предприятия.
3.8.Выплата за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы руководителю предприятия устанавливается главой Архангельского сельского поселения Тихорецкого района  в размере до 100 % должностного оклада руководителя предприятия и осуществляется на основании распоряжения администрации Архангельского сельского поселения Тихорецкого района.

3.9.Выплата за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы заместителю руководителя предприятия, главному бухгалтеру предприятия устанавливается руководителем предприятия на 20-30 % ниже размера указанной выплаты, производимой руководителю предприятия, и осуществляется на основании приказа предприятия.

Начальник финансово-экономического

отдела Архангельского сельского
поселения Тихорецкого района 

                                      М.В.Камыхина
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