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                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                       УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                       постановлением администрации 
                                                                       Архангельского сельского поселения 
                                                                       Тихорецкого района

                                                                       от 20.02.2019 № 24
ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры Архангельского сельского поселения Тихорецкого района 

для премирования и установления стимулирующей надбавки
1.Показатели эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры Архангельского сельского поселения Тихорецкого района для премирования

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер премии 

(в % к должностному окладу или руб.)
	Периодичность премирования

	1.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части

	1.1.
	Личное участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	20-100
	месяц 

	1.2.
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

-главы поселения

-главы района

-министерства культуры Краснодарского края

-министерства культуры Российской Федерации
	10

20

30

40
	единовременно

	1.3.
	Оперативное и качественное выполнение особо важных работ, поручений, сверхплановых заданий, не входящих в круг основных обязанностей работника
	20-100


	месяц

	1.4.
	Организация и участие в благоустройстве территории СДК
	20
	месяц

	1.5.
	Личный вклад в эффективность работы учреждения
	20-100
	месяц 

	1.6.
	Контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности учреждения
	20
	месяц

	2.
	Работники культурно-досуговых учреждений: художественный руководитель; заведующий филиалом, отделом, сектором;  балетмейстер; хормейстер;   руководитель клубного формирования; руководитель кружка; руководитель клуба по интересам; аккомпаниатор;  культорганизатор;  художник;  звукооператор; артист; режиссер; дирижер; звукорежиссер.

	2.1.
	Рост количества  культурно-досуговых мероприятий, проведённых учреждением по отношению к аналогичному периоду 

прошлого года на:

- 1-5 %

-5- 10 %

-10- 15 %

- более 15 %
	10

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год

	2.2.
	Рост количества мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодёжи в общем числе мероприятий по отношению к аналогичному периоду прошлого года на:

- 1-5 %

-5-10 %

-10-15%

- более 15 %
	10

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год

	2.3.
	Участие коллективов в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I. II. III степени):

- общероссийских

-краевых

-районных
	30

20

10
	месяц

	2.4.
	Рост количества подготовленных методических разработок, сценариев по отношению к аналогичному периоду 

прошлого года на:

- 1-5  %

- 5-10 %

- 10-15 %

- более 15 %
	10 

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год

	2.5.
	Участие в проведении изучения мнения населения по оказанию учреждением культуры услуг населению (опросы населения, анкетирование, тестирование при наличии аналитического материала)
	10-50
	месяц

	2.6.
	Рост численности участников культурно-досуговых мероприятий по отношению к аналогичному периоду прошлого года на:

- 1-5 %

- 5-10 %

- 10-15 %

- более 15 %
	10 

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год

	2.7.
	Рост количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей на:

- 1-5 %

- 5-10 %

- 10-15 %

- более 15 %
	10 

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие,

9 месяцев, год

	2.8.
	Рост числа лауреатов международных, всероссийских, краевых, районных конкурсов и фестивалей по отношению к аналогичному периоду прошлого года на:

- 2 человек

- 4  человек

- 5 человек

-7  человек
	10 

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год



	2.9.
	Создание и оформление аранжировок музыкальных произведений, авторских композиций в месяц:

- 1 композиция

- 2 композиции

- 3 композиции

- свыше 3 композиций
	10 

20

30

50
	месяц

	2.10.
	Повышение квалификации:
- получение профессионального образования,

- курсы повышения квалификации,
- семинары
	30 

20

10


	месяц

	2.11.
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

-главы поселения

-главы района

-министерства культуры Краснодарского края

-министерства культуры Российской Федерации
	10

20

30

50
	единовременно

	2.12.
	Личное участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	20-100
	месяц

	2.13.
	Выполнение особо важных работ, поручений
	20-100


	месяц

	2.14. 
	Разработка и внедрение  инновационных проектов в деятельность учреждения
	20
	полугодие

	2.15
	Результативное руководство неоплачиваемыми кружками и  КЛО:

- 1 кружок и ли КЛО,

- 2 кружка и ли КЛО,

- 3 кружка или КЛО
	10

20

30


	месяц

	2.16
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности учреждения
	10
	месяц

	2.17
	Участие в рейдах по Закону №15-39 и т.д.
	5
	месяц

	2.18
	Наличие творческой инициативы в создании проектов
	20
	квартал

	2.19
	Оперативное и качественное выполнение особо важных работ, поручений, сверхплановых заданий, не входящих в круг основных обязанностей работника
	20


	месяц

	2.20
	Наличие коллективов со звание «Народный», «Образцовый» самодеятельный коллектив
	10
	месяц

	2.21
	Отсутствие замечаний администрации по соблюдению режима работы кружка (студии) и ведению журнала учёта кружковой работы
	20
	месяц

	2.22
	Работа с несовершеннолетними детьми и семьями, состоящими на учёте
	20
	месяц 

	2.23
	Высокий уровень оформления культурно-массовых мероприятий, выставок, фасада зданий, стендов, рекламных щитов, баннеров и пр.)
	10-35%
	месяц

	3.
	Костюмер, уборщик производственных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, дворник,вахтер, водитель, гардеробщик, истопник, кассир билетный, кладовщик, машинист (оператор) котельной, машинист по стирке и ремонту белья, мойщик посуды, настройщик музыкальных инструментов, оператор видеозаписи, оператор котельной, переплетчик документов, плотник, повар, подсобный рабочий, реставратор музыкальных инструментов, слесарь-сантехник, слесарь- электрик, сторож, уборщик территорий, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

	3.1
	Выполнение особо важных работ, поручений, сверхплановых заданий
	20-100
	месяц

	3.2
	Участие в благоустройстве территории
	20
	месяц

	3.3
	Уход за зелёными насаждениями (цветами, кустарниками и деревьями) на территории, прилегающей к ДК
	20
	месяц

	3.4
	Личное участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	20-50
	месяц 

	3.5
	контроль за расходом воды, тепла, электроэнергии, телефонной связи и внештатными ситуациями во время дежурства
	5-15
	месяц

	4.
	Работники библиотек: заведующий филиалом, отделом, сектором; главный библиограф, библиограф; главный библиотекарь, библиотекарь.

	4.1.
	Рост количества документовыдач по отношению к аналогичному периоду 

прошлого года на:

- 1-5 %

- 5-10 %

- 10-15 %

- более 15 %
	10 

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год

	4.2.
	Рост количества обращений в библиотеку 

по отношению к аналогичному периоду прошлого года на:

- 1-5 %

- 5-10 %

- 10-15 %

- более 15 %
	10 

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год



	4.3.
	Организация и проведение информационных мероприятий (включая книжные выставки), в том числе рассчитанных на обслуживание особых категорий пользователей:

- 1 мероприятие 

- 2 мероприятия

- 3 мероприятия

- свыше 3 мероприятий
	10 

20

30

50
	месяц

	4.4.
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

-главы поселения

-главы района

-министерства культуры Краснодарского края

-министерства культуры Российской Федерации
	10

20

30

40
	единовременно

	4.5.
	Выполнение особо важных работ, поручений
	20-100


	месяц




Работнику учреждения, в отношении которого применены меры дисциплинарного взыскания, на основании приказа руководителя учреждения лишается премии:

-на 50%- в случае привлечения к дисциплинарной ответственности в виде замечания;

-на 100% - в случае привлечения к дисциплинарной ответственности в виде выговора.

Лишение премии (части премии) работнику учреждения производится за месяц, в котором совершен дисциплинарный проступок.
2.Показатели эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры Архангельского сельского поселения Тихорецкого района для установления стимулирующей надбавки

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
(в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части

	1.1.
	Выполнение обязанностей контрактного управляющего учреждения
	50
 
	Месяц, квартал, год

	1.2
	Своевременное исполнение постановлений, распоряжений, приказов  вышестоящих органов, касающихся административно хозяйственного обслуживания
	20
	Месяц, квартал, год

	1.3
	Контроль рационального расходования материалов и финансовых средств, выделяемых для хозяйственных нужд учреждения 
	20
	Месяц, квартал, год

	1.4
	Выполнение отдельных служебных поручений руководителя учреждения, не приуроченных к основным мероприятиям
	30
	Месяц, квартал, год

	
	Всего по показателям    20-120

	2.
	Работники культурно-досуговых учреждений: художественный руководитель; заведующий филиалом, отделом, сектором;  балетмейстер; хормейстер;   руководитель клубного формирования; руководитель кружка; руководитель клуба по интересам; аккомпаниатор;  культорганизатор;  художник;  звукооператор; артист; режиссер; дирижер; звукорежиссер.

	2.1.
	Рост количества клубных формирований по отношению к предшествующему году:

- на 1 клубное формирование

- на 2 клубных формирований

- на более чем  2 клубных формирования
	              20

40

50
	Месяц, квартал, год

	2.2.
	Рост количества участников клубных формирований по отношению к предшествующему году на:

- 1-5 %

- 5-10 %

- 10-15 %

- более 15 %
	10 

20

30

50
	Месяц, квартал, год

	2.3.
	 Рост средней посещаемости культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предшествующим годом на:

- 1-5 %

- 5-10 %

- 10-15 %

- более 15 %
	10 

20

30

50
	Месяц, квартал, год

	2.4.
	Рост количества проведённых семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий по отношению к предшествующему году на:

- 1-5 %

- 5-10 %

- 10-15 %

- более 15 %
	10 

20

30

50
	Месяц, квартал, год

	2.5.
	Наличие и руководство коллективов, имеющих звание «народный (образцовый) самодеятельный коллектив»:

- 1 коллектив

- 2 коллектива

- 3 коллектива

- более 3 коллективов
	20

30

40

50
	Месяц, квартал, год

	2.6.
	Размещение информации о деятельности учреждения в средствах массовой информации 

(1 раз в месяц)
	5
	Месяц, квартал, год

	2.7
	Организация и проведение праздников. Личное участие в мероприятиях в качестве ведущего исполнителя
	10
	Месяц, квартал, год

	2.8
	Отсутствие жалоб и замечаний
	5
	Месяц, квартал, год

	
	Всего по показателям 5-200

	3.
	Костюмер

	3.1
	Образцовое содержание и пополнение костюмного фонда, рациональное размещение, своевременный ремонт, стирка и хранение костюмов
	30
	ежемесячно

	3.2
	Пошив сценических костюмов, выполнение дополнительного реквизита для выступления
	70
	ежемесячно

	3.3
	Личное участие в культурно-массовых мероприятиях (краевых, районных)  
	25
	ежемесячно

	3.4
	Отсутствие недостач по результатам ревизии, своевременное списание подотчетного имущества
	10
	ежемесячно

	3.5
	Отсутствие жалоб и замечаний
	15
	

	
	Всего по показателям 5-150

	4.
	Делопроизводитель

	4.1
	Качественное ведение документооборота учреждения 
	30
	ежемесячно

	4.2
	Отсутствие замечаний к ведению делопроизводства, оформлению документации, номенклатуре дел
	30
	ежемесячно

	4.3
	Соблюдение сроков представления установленной отчетности и  информации, и соблюдения сроков исполнения ответов на входящую корреспонденцию
	25
	ежемесячно

	4.4
	Своевременное и качественное выполнение конкретного объема работы (по заданию руководства учреждения)
	10
	ежемесячно

	4.5
	Отсутствие жалоб и замечаний
	5
	ежемесячно

	
	Всего по показателям 5-100

	5.
	Вахтер

	5.1
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	25
	ежемесячно

	5.2
	Качественная работа по обеспечению пропускного режима в здание учреждения
	25
	ежемесячно

	5.3
	Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	15
	ежемесячно

	5.4
	Участие в деятельности дома культуры
	25
	ежемесячно

	5.5
	Качественное выполнение сверхплановых заданий и поручений
	10
	ежемесячно

	5.6
	Отсутствие жалоб и замечаний
	10
	ежемесячно

	
	Всего по показателям 5-100

	6
	Электромонтер по обслуживанию электрооборудования

	6.2
	Внесение предложений по энергосбережению и экономичному расходованию электроэнергии и благоустройства территории, здания ДК
	25
	ежемесячно

	6.3
	Отсутствие порчи электрооборудования
	25
	ежемесячно

	6.4
	Своевременное реагирование на возникновение ЧС
	10
	ежемесячно

	6.5
	Выполнение поручений, не входящих в должностные обязанности
	15
	ежемесячно

	6.6
	Отсутствие претензий со стороны энергонадзора, госпожнадзора
	15
	ежемесячно

	6.7
	Отсутствие жалоб и замечаний
	10
	ежемесячно

	
	Всего по показателям 5-100

	7
	Уборщик производственных помещений

	7.1
	Образцовая уборка и качественное содержание в чистоте, помещений учреждения
	50
	ежемесячно

	7.2
	Сохранность вверенного имущества, оборудования
	15
	ежемесячно

	7.3
	Соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасных требований
	20
	ежемесячно

	7.4
	Выполнение сверхплановых заданий и поручений
	10
	ежемесячно

	7.5
	Отсутствие жалоб и замечаний
	5
	ежемесячно

	
	Всего по показателям 5-100

	8
	Сторож

	8.1
	Качественное и своевременное ведение журналов и учетной документации
	20
	ежемесячно

	8.2
	Повышенное профессиональное отношение к выполнению обязанностей, связанных с целостностью охраняемых объектов и материальных ценностей
	55
	ежемесячно

	8.3
	Соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасных требований
	20
	ежемесячно

	
	Отсутствие жалоб и замечаний
	5
	ежемесячно

	
	Всего по показателям 5-100

	9
	Дворник

	9.1
	Сохранность вверенного имущества, оборудования
	30
	ежемесячно

	9.2
	Соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасных требований
	25
	ежемесячно

	9.3
	Выполнение сверхплановых заданий и поручений
	35
	ежемесячно

	9.4
	Отсутствие жалоб и замечаний
	              10
	ежемесячно

	
	Всего по показателям 5-100

	10.
	Работники библиотек: заведующий филиалом, отделом, сектором; главный библиограф, библиограф; главный библиотекарь, библиотекарь.

	10.1.
	Рост количества зарегистрированных пользователей библиотек по отношению к предшествующему году на:

- 1-5 %

- 5-10 %

- 10-15 %

- более 15 %
	10 

20

30

50
	Месяц, квартал, год

	10.2.
	Рост количества мероприятий по методическому и консультационному обслуживанию в сравнении с предшествующим годом на:

- 1-5 %

- 5-10 %

- 10-15 %

- более 15 %
	10 

20

30

50
	Месяц, квартал, год

	10.3.
	Рост количества библиографических записей, внесённых в электронный каталог библиотеки в сравнении с предшествующим годом на:

- 1-5 %

- 5-10 %

- 10-15 %

- более  15 %
	10 

20

30

50
	Месяц, квартал, год

	10.4.
	Размещение информации о деятельности учреждения в средствах массовой информации 

(1 раз в месяц)
	5-10
	Месяц, квартал, год

	
	Всего по показателям 5-200

	11
	Уборщик производственных помещений
	
	

	11.1
	Образцовая уборка и качественное содержание в чистоте, помещений учреждения
	50
	ежемесячно

	11.2
	Сохранность вверенного имущества, оборудования
	15
	ежемесячно

	11.3
	Соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасных требований
	20
	ежемесячно

	11.4
	Выполнение сверхплановых заданий и поручений
	10
	ежемесячно

	11.5
	Отсутствие жалоб и замечаний
	5
	ежемесячно

	
	Всего по показателям 5-100


Заместитель главы Архангельского

сельского поселения Тихорецкого района     

                       Н.А.Булатова                                                        
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