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                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 
Архангельского сельского поселения Тихорецкого района
 от ___________  № ____
ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры Архангельского сельского поселения Тихорецкого района 

для премирования и установления стимулирующей надбавки

1.Показатели эффективности деятельности руководителей 
муниципальных учреждений культуры Архангельского сельского поселения Тихорецкого района для премирования
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер премии 

(в % к должностному окладу или руб.)
	Периодичность премирования

	1.
	Руководители культурно-досуговых учреждений (далее - КДУ)

	1.1.
	Рост количества  культурно-досуговых мероприятий, проведённых учреждением по отношению к аналогичному периоду 

прошлого года на:
-1- 5  %

-5- 10 %

- 10-15 %

- более 15%
	10

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год

	1.2.
	Рост количества мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодёжи в общем числе мероприятий по отношению к аналогичному периоду прошлого года на:
- 1-5 %

- 5-10 %

- 10-15 %

- более 15 %
	10

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год

	1.3.
	Участие коллективов учреждения  в  мероприятиях - конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках (за участие в  одном мероприятии):
- краевых

- районных
	30 - 50

20-  30
	месяц 

	1.4.
	Личное участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, , в самодеятельном художественном коллективе
	20-100
	месяц 

	1.5.
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

-главы поселения

-главы района

-министерства культуры Краснодарского края

-министерства культуры Российской Федерации
	10

20

30

40
	единовременно

	1.6.
	Выполнение особо важных работ, поручений
	20-100


	месяц


	2.
	Руководители библиотек

	2.1.
	Рост количества документовыдач по отношению к аналогичному периоду 

прошлого года на:

-1- 3 %

- 3-5 %

- 5-8 %

- более 8 %
	10 

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год

	2.2.
	Рост количества обращений в библиотеку 

по отношению к аналогичному периоду прошлого года на:
- 1-5 %

- 5-10 %

-10-15 %

- более 15 %
	10 

20

30

50
	месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год



	2.3.
	Участие коллективов учреждения  в  мероприятиях - конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках (за участие в  одном мероприятии):
- краевых

- районных
	30 - 50

20-  30
	месяц 

	2.4.
	Организация и проведение информационных мероприятий (включая книжные выставки), в том числе рассчитанных на обслуживание особых категорий пользователей:

- 1 мероприятие 

- 2 мероприятия

- 3 мероприятия

- свыше 3 мероприятий
	10 

20

30

50
	месяц

	2.5.
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

-главы поселения

-главы района

-министерства культуры Краснодарского края

-министерства культуры Российской Федерации
	10

20

30

40
	единовременно

	2.6.
	Выполнение особо важных работ, поручений
	20-100
	месяц


Руководитель учреждения, в отношении которого применены меры дисциплинарного взыскания, на основании главы администрации Архангельского сельского поселения Тихорецкого района лишается премии:

-на 50%- в случае привлечения к дисциплинарной ответственности в виде замечания;

-на 100% - в случае привлечения к дисциплинарной ответственности в виде выговора.

Лишение премии (части премии) руководителю учреждения производится за месяц, в котором совершен дисциплинарный проступок.

2. Показатели эффективности деятельности руководителей
муниципальных учреждений культуры

Архангельского сельского поселения Тихорецкого района для установления стимулирующей надбавки
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
(в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Руководители КДУ

	1.1.
	Рост количества клубных формирований по отношению к предшествующему году:

- на 1 клубное формирование

- на 2 клубных формирований

- на более чем  2 клубных формирования
	20

40

50
	год

	1.2.
	Рост количества участников клубных формирований по отношению к предшествующему году:
- 1-2 %

- 2-5 %

- 5-10 %

- более 10 %
	10 

20

30

50
	год

	
	Место в рейтинге по итогам работы культурно-досуговых учреждений района (1,2,3 место)
	3
	квартальная

	
	Повышение квалификации
	2
	квартальная

	
	Участие в выездных мероприятиях-конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках (лауреаты, дипломанты I,II.III  степеней)

-краевых

-районных

-местных
	15

10

5
	квартальная

	
	Участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	15
	квартальная

	
	Количество культурно-массовых мероприятий (не менее 422 культурно-массовых мероприятий в год)
	10
	квартальная

	
	Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков (не менее 32 % от общего количества мероприятий)
	10
	квартальная

	
	Отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов по результатам проверок
	10
	квартальная

	
	Выполнение плановых показателей по платным услугам            
	10
	квартальная

	
	Наличие публикаций в СМИ и размещение на сайте поселения о  деятельности СДК
	10
	квартальная

	
	Отсутствие административных взысканий
	10
	квартальная

	
	Отсутствие административных взысканий
	
	квартальная

	
	Своевременное выполнение поручений администрации
	15
	квартальная

	
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

-главы поселения-

-главы района

-министерства культуры Краснодарского края
	10

20

30
	квартальная

	
	Совокупная значимость всех критериев -%- квартальная – 100% ,годовая -140 % 

	2.
	Руководители библиотек

	2.1.
	Рост количества зарегистрированных пользователей библиотек по отношению к предшествующему году на:

- 1-3 %

- 3-5 %

-5- 8 %

- более 8 %
	10 

20

30

50
	год

	2.2.
	Рост обновляемости книжного фонда библиотеки по отношению к предшествующему году на:

- 1-3 %

-3- 5 %

- 5-8 %

- более 8 %
	10 

20

30

50
	год

	
	Наличие постоянно действующих объединений читателей (1 и более)
	5
	квартальная

	
	Участие  коллективов  учреждения в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках(за участие в одном мероприятии):

-краевом

-районном
	15

10
	квартальная

	
	Проведение  культурно-массовых мероприятий  антинаркотической  и иной направленности с СДК, МБОУ СОШ № 33 ст.Архангельской, МБОУ СОШ №35 пос.Малороссийского ( не менее 2 в месяц)
	10
	квартальная

	
	Участие в культурно-массовых мероприятиях в качестве ведущего исполнителя, организатора
	15
	квартальная

	
	Выполнение плановых показателей   по платным услугам
	10
	квартальная

	
	Наличие публикаций в СМИ , на сайте администрации о деятельности 
	10
	квартальная

	
	Рост количества мероприятий , проведенных библиотекой, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	10
	квартальная

	
	Популяризация книг, чтения, внедрение  новых форм и методов работы
	10
	квартальная

	
	Отсутствие административных взысканий
	10
	квартальная

	
	Своевременное выполнение поручений администрации
	10
	квартальная

	
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

-главы поселения-

-главы района

-министерства культуры Краснодарского  края
	              10

20

30
	квартальная

	
	Совокупная значимость всех критериев -%- квартальная – 100% ,годовая -120 %


Заместитель главы Архангельского

сельского поселения Тихорецкого района                                           Н.А.Булатова
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