[image: Z:\Sektor\Кузнецова\СМИ\2024\0e55f39eae8ec728c0a8a744f45e3ce6.jpg]
Вниманию работодателей!

ОТЧЕТ В ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ СДАЕТСЯ ОНЛАЙН
В Краснодарском крае мониторинг проводится на основании ст. 214 ТК РФ, ст. 4, 17 Закона Краснодарского края от 03.06.1998 № 133-КЗ «Об охране труда», в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 г. № 1591 «О формах и сроках предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края» (в ред. Постановлений главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29.09.2014 N 1038, от 14.10.2019 N  686, Постановлений Губернатора Краснодарского края от 07.12.2022 N 916,  от 12.12.2023 N 1076).
Работодатели организаций любых форм собственности и ведомственной принадлежности, а также индивидуальные предприниматели, использующие наемный труд и зарегистрированные на территории муниципального образования Тихорецкий район, ежеквартально предоставляют информацию о состоянии условий и охраны труда в отдел трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Тихорецкого района».
Если организация в указанные сроки не представляет отчетность, то сведения о ней направляются в Государственную инспекцию труда в  Краснодарском крае для принятия мер административного воздействия (административный штраф по ст. 5.27 КоАП РФ Нарушение законодательства о труде и об охране труда - штраф от 5 000 до 30 000 рублей).
Вам необходимо до 25 сентября 2024 года предоставить в ГКУ КК «ЦЗН Тихорецкого района» информацию о состоянии производственного травматизма за 3 квартал 2024 года, а так же социальную отчетность о выполнении  коллективного договора за 9 месяцев 2024 года.

В ПОМОЩЬ РАБОТОДАТЕЛЮ
В настоящее время внесены изменения в форму отчетности по охране труда.
На интерактивном портале службы занятости населения (www.kubzan.ru) активирован раздел «Предоставить сведения».  В связи с этим у Вас есть возможность предоставлять сведения по охране труда и через портал службы занятости. Для этого необходимо войти в личный кабинет через портал государственных услуг организации ЕСИА; в разделе «Предоставить сведения» необходимо выбрать команду «Отчет по охране труда». Далее создать отчет по охране труда; после этого открывается сама форма отчета, в строке сведения три формы отчета; выбрать нужный отчет (о состоянии производственного травматизма - предоставляется за I квартал и III квартал; о состоянии производственного травматизма - предоставляется за II квартал и IV квартал; о состоянии условий труда и организации работ по охране труда – за 1 полугодие и за год).  Далее заполняете форму отчета; после заполнения нажать кнопку – отправить. Датой представления документов в электронном виде считается дата их отправки в Личном кабинете работодателя. 
По вопросам предоставления отчетности по охране труда обращаться в ГКУ КК ЦЗН ТР по адресу г. Тихорецк Гоголя 69 в отдел трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями (кабинет № 8) и по телефону 5-19-79. 
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