
АдминистрАцшя АрхАнгЕдlсýоl9 ýЕJьского посЕлЕния
ТИХОРЕЦКОГО РАЙОНА

IIОСТАНОВЛЕНИЕ

ж //./Д2SУ Ns ///
ст. АрхангеJьскltя

ОбутвержДенииПоложенияобУсЛоВияхоIIJIатыТ.руlIа
работников муниципальных учреждений

куjьтуры Архангельского сеJIьского посеJIения

Гихореrцкого раиоIIа

В I{сJIях соI]ершеI,Iствования ус,повий оплаты ,грула рабо,гtlиков

N,lу}Iиllипалъных учреждеrrий культуры Лрхаtr'еJrьского сеJIьского поссjIеIII4я

'I'ихорецКого райО на, || В соо,гветСтвиИ с пунктОм з поста}IовJIеI{ия Губсрtiа],ора

Красrtоларского края о,г б сентябр я 2О2З,iодu JФ 684 <Об обrrlих требоваIIиях к

поJIожсIIияМ об устаrIовЛениИ отрасJIевых систем опJIагь] 'груда работttlаков

ГосУларс,u.*,"u,*УЧреЖ/{енИйКрасноДарскоГокрая))'ПосТаноRЛяIо]
1. Утвердить Ilоложение об условиях оплаты труда paбoTr,tl,iKoB

муIIиципальных учреждений культуры АрхаitгеJIьского сельскоI,о IIосеJIсIIия

'Гихоретlкоt,о района (прилагается),

2. ГIризнать утратившим сиJlу:

постаIIоВлеI1ие гJIавЫ ЛрхангеЛъскогО сеJIьскоГо посеJIения ТихореIlкоI,о

райоrrа от ZB 
^""""Ор, 

200S года М 64 (об оплате 'рула работllиl<ов

МУIIИIIиПаJILных Учрехtлений куЛЬ'гУры дрханI'еJILскоГо сслъскоГо IIоссJIеI-IИя

Тихореtlкоt.о района, ,,одвеllомственных адми}IrlстраIlии Apxatlt,c,llbcKoI,o

сельского tIосеjIения'Гихорецкого района>

постаIIовJIение администрuit"" Лрханге,lIьскоI,о CeJIbCKoI,o IIоссJIеI{ия

'Гихорецкого райоrла от 03 ,ron" 20]-7 I,ода N9 56 <<о tзttесеI{ии изN{енетiий в

постаIIоВJlеIIие I-JIаI]Ы Архапt,е.llьскогО сельского ,'осеJIеI,'ия Тихо,l)сцкоI,о райоttа

от 2В rrоября 2008 года (об оIIJIате ,груда работtликов муIIиriиIlаJIь}tых

у.IрежlIеIIИй куJlьтуры ЛрхаrrI,еJIьскоI,о сеJlьского посеJIения Тихореtlкоt,о

района, IIодве/{оМствеIIных адмиIIисТраIIии Дрхаrrге:Iьского ССЛt,СКоI'О

посеjlеIIия'Гихореrlкого раиоI{а) ;

i]ocTaIIoBJIeIiиe адмI.IrIистрации Архаrtге,'ЬскоГо сеЛЬскоГо ПоrJСJ]с}ti'lя

.I.ихореrlкоt.о 
райоIIа оТ 20 февраля2аi2 года лъ 40 <О порядке осупlсс"гI]jlсiI21я

/1сIIсжIIых выIiJIа,I] о],делт,Itым ка,гсI,ориям рабоr,t,tикоll муниllиIl?JIьlI],Iх

у.,iрg;ц;цеI{Ий, IlollрelloMc1ReIiI IыX а/ll/tиIIистраllиLI АрхатiгеJIьского C(3Jl},CHOI'i-l

поссJIсI] ия'I'ихореIl}(оI,о раиоIlа> ;
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3.НачальНИкУобЩегооТДеЛааДМИнисТраЦИИАрхангелЬскоГосеЛЬскоГо
посеJlениЯ ТихореЧкогО района Д,В, ЧеремисиноЙ обеспечитъ официалыlое

опубликование настояIцего постановJIения в I,азете к Гихорецкие вести)) и его

размеIIIеIIие на официальном сайте администрации АрхангеlIьского сеJIьского

посеJIеI,Iия'Гихорецкого района в илIформационно-телекоммуникационной сети

<<Интернет>>.

4. КонтроJIь за выполнеlIием постановления

5. ПостаrtовлеIIие вступает в силу со

распросl,раня ется на правоотношения, возникlIIи е

оставляIо за собой.

лня его оrlуб,llиковаIIия и

с 1 январ я 2024 I,ода.

Г-пава Архангельского сельского

посеJIеI{ия'Гихорецкого района

-Го_о--,
/

Е,.N4.АбаIIIкин



11ри.ltожение

УТВЕРЖДЕНО
поста}Iовлением админис,грации

Архангельского селъского посеJIеI{ия

Тихорецкого района
о, ir- и- ,ra.c' г, Ng y'/,f

ПОJIОЖЕНИЕ
обУсловияхоПлаТыТрУДаработникоRМУнициПаЛънЬiх

учре>trдений культуры Архангельского сельского

поселения Тихорецкого района

1. Обrцие положения

1.1.НастояIцееПоложениеобУсЛоВияхоПЛаТъiТрУДаработников
муниIdипалъных учреждений купътуры Лрхаrrгельского сельского поселеIIия

тихорецкого рuйо"u (лалее _' пйжение) разработаrrо в rIелях разRития

калрового потеFIц иала, совершенствования систем оплаты 'гРУда работников,

УсИлеНияМаТ.ерИальнойЗаИнТересоВанносТИВПоВышеНИИэффективностИ
ИреЗУJlЬ.гаТИВНосТИИх'груДаИУсТанаВЛИВаеТеДИныеПрИнцИПыПосТроенИя
сис.гемы ошJIаты трула работников муниrIипаJIЬНЫХ УЧРеЖ7lеНИй КУJIЬТУРЫ

Лрхаrlге.lIьского сельского ,ro""n","" Тихорецкого района (далес

УчрсжДенИя)' ir, лI.TлD орпqIrrIIтихся основаниеМ iljlя
1.2. Перече[Iь нормативных праI]овых актов, являIошlихся основанием iljl

принятия Ilоложения:
.ГрУловойколексРоссийскойФедераL\ИИ(далее-.ГкРФ);

Федlерыlт,llый закон от 
- 
9 onr"6p" 1992 гола N9 збI2-1 <основы

закоIlолателъства Российской Федерации о культуре); 
)r,.пIr(I российскс 

_

Пос'ГаНоRJIенИеМинистерс.гВа.rрУДаИсоIlиаJlЬноГораЗВИТИяРоссийскоЙ
Фе;дераци , о, it августа 199s .oou зчп 

jz <об утверждении квалификационно'о

справочНика доJlЖностей руководителей, специалистоR и д\ругих служашlих))

(дrr"" _- llостановJIение Jtts З7);

ПрИкаЗыМинистерсТ.ВаЗДраВоохраНеНИяИсоI{ИаЛъноГораЗВиТИя
Российской Федерации:

оТзlаВr.УсТа2хоlr.оДаNq570.(обУТВержДенИИпрофессионаЛЬных
ква.ltифиКациоrIныХ I.рупП должtlостей работников куJIL'уры, искусс,I,ва

и киIIемагографии> (лалес = Приказ \гl 570) 
_

о.г|4МарТа2008.оuuм].2I+l(обУТВержДеНИипрофессиоIIаJIЬНых
квалификаllиоLIIlых групrI профессий t рабочих куль,гуры, искусства и

пrп"rr.Ографии>> (лалее *- 11риказ }tч 121н);

о1] 29 мая 2008,,orru 
'io 

247н uбо утверж/{енllлJ,о"фессиональных

квалификационньiх I,pyrIII общеотраслевых лолжtlостей руководителей,

специаJIи"rоu "-"пу*u*й"п 
(далее - 11риказ М 247н);
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от 29 мая 2008 года Nb 248н (Об

ква-llификаIlионIIых групrI обпlеотрасJIевых
утверяtдIении профессионаJIьных
rrрофессий рабочих>

Приказ JVl 248rr);
оТ30МарТа2011ГоДаJ.ts25|лl(обУТВерЖДениИЕДиного

ква:IификаIIио[IноI,о справочника должностей руководителей, спеtIиаjIис,гов и

служашIих, раздел <КвалификаIlионные характерис1ики /IоJIжностей работIIиков

куJIьтуры, искусства и кинематот,рафии>;

Закоtt Красноларского npb' о, З rrоября 2000 гола JrГg з25-кЗ (о

куJIьтуре);
IIocTaIloBJIeI{иe Губерrrатора КраснодарскоI-о края от б сентября2O2З I,ода

]Vq бв4 <об обшiих требованиях к IIоложениям об установJIеIiии отрасJIевых

сисl.ем опJIаты труда^работников госу/]арственI{ых учреждеIлий Красноларскоr,о

края) (далее - Общиетребования);
иные нормативные правовые акты Российской Федерации,

Красrrо2lарского края, Дрхангельского сеJIьского поселения Тихорецкого

рuйо"u, реI,уJIируюшIие Rопросы оплаты труда,

1 .З . I Iоlrоrкение разработаI{о с уЧеТОМ ллдлт. 'L,ппrьесси'I]диtlого тарифr{о_квалификационного сIlравочtrика работ и rrрофессий

рабочих;
Ijлиного квалификаI{ионного сIIравочника должностей рукоRо/IитеJIеи,

спеllиаJIистов и сJIужаш{их иJIи профессиоIIальных стандартов,

I,осударстRенных гарантий по опJIа,ге,груда;

едиItых pcкoМeн/l ащии российской трехсторонней комиссии IIо

регул ированиIо социально-трудовых отношений,

1.4. Системы оплаты труда работников учреждlений, вкJIючаIопIие

размеры оклаlдов (должносrrrur*- окладов), ставок заработttой платы, выплаты

комIIенсаIdиоIlного И стимулирующего характера, устанавJIиваIотся

коЛJIекТИВI{ыМИ/IоГоВораМи'соГлаЦIенИяМИ'локаЛЬныМинорМаТиВныМИак.ГаМи
в соо.гве1.ствиИ с дейстВующиМ закоцодателъствОм Российской Федераuии, а

такжс настояUlим Полоrкением,
1.5.11риИЗМеIIеНИИ(соверпlеtlствовании)оТраслеВЬlхсИс.геМоIUIаТы

труда сумма выIIJIат работttику по доJI,'.IIостI'ому oKJIa/Iy, /IоI]JIа,г и надбавок,

УсТаIIоВЛе}IIIыхВIlроIdеIrТIrоМоТноше}lиикllолжнос'ГНоМУокJIа/lУ,
сРиксироВаIIIIыХ е}кемесяЧIIых выIIJIат, установленнЫх в абсолIотном размере,

не може.г быт:ь в абсолtотном выражении меныtIе суммы выплат IIo

/lоJIжНос1.}{оМУоклалУ'ДоПJIатИнаДбавок'усТаIlоВJIеI{rIыхRПроценТНоМ
отIlошIениИ к llолжноСтному окла/Iу, фиксироваI{ных ежемесячных выпJIат,

устаr{овлеI{l{ых в абсо.lttотIlом размере, в лейс,гвующих системах оIIJIаты 1]рула

при усJlовиИ сохранения обr,"ru труловых (ло:rжrrостrtых) обязаtlносr,сй

рабо,гников и выIiолнения ими работ той же квалификаlдии,

1.6. Заработная пJIата работников учреждений (без учета выIlлат

стимуjlиРуrоrr,.rО характ,еР]) пгИ соверIIIенст,Rовании системы оIIJIаты труда не

може' быть меI{ыпе заработriой ,r.'ruro' (беЗ УЧеТа ВЫIIJIа'Г С'ГИМУJIИРУК)IIIСI'О

характера),ВыIIJIачИВаемойработникамлосеиЗМеFIеIIия)ПрИУсJIоI]Ии
сохраriения обт,ема труловых (доля<ностных) обязанностей работников и
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выполнен ия ими работ той }ке квалификации,

1.7. огrлат.а трула работниКоо уЪр.r*деrrий произвоДится в IIределах фоrrда

опла,гы ,грула на соо,гветствуюIций фиrrаr{совьiй_ гол,

1.8. Фоirд оплаты труда ts учреждениях формируется исходя иJI Jlимитов

бюджетных обязателъст; бюлжета Дрхангельского сельского поселения

Тихореrlкого района, предусмотренI{ых на оплату труда работников казенных

учрея<71ений, в соответствии с законодатеJIьс1вом Российской Федерации,

зако}Iода.геJIьс].воМ Краснодарского края, IIормагивными правовыми актами

Архаrtl'е.llьскоГосеJIЬскоГоПосеЛеI{ияТИХореlIкоI.орайоНа.

2'основНыеусЛоВИяоПJIаТыТру/{арабоТIIИкоВУчреждеttий

2.1 . R ItастояtllеМ Ilоложеrtии использУIотся поIIятия, устаIIовленIIые

стат:ьей 129 'ГК РФ.
2.2.РазмерыокJIа/IоВ(сТаВок)рабоТНИкоВУчреЖДенийУстанаВJIИВаIоТся

руководитеJIем учрежден ия наосноRе минимальных размеров оклалов (ставок),

уста}Iовле}{ных lIоложеttием, с учетоМ отtIесенИя занимаемых ими доJIжностей

И профессий рабочиХ К соответсТвуIоIциМ квалификаIlиоI{I{ым уровI{ям

rrрофессиоrruпо**r* квалификаIIионных групrI, утверх(даемых федера;lьным

оргаIIоМ исIIоJIни.гелъ}iоЙ вJIасти, осушIесl]вJiяIощим фуrrкции по вырабо,гке

государстRенной IIолитики и норматиI]но-правовому регулированиIо в

соо,гве,гствуюIцейсферетруда, / \ d ^,____

2.з.N4инимаJIьные размеры окJIадов (с,гавок) работtlиков учреж/lсIIии

гtримеI{и.l.еJIыtо к соо.гветстI]уIоrцим профессиональным ква-тtиdlикациоIIным

групrIам:
2.3.1 . llo обIrдеотрасJIеI]ым шрофессиям

профессИонаJIыlыХ кваrrифиКациолIныХ групП (лалее

11риказом N'g 248н:

рабочих на ocl{oBe

-- ПКГ), утверж/(енных

Размер oKJIa/fa,

рублей
Ква-тIификаtIионный

разрял
Квалификационный

уровень

l ква;rификациоtlt,tый
ypoBeIJb - rrрофессии

рабочих, по которым
пре/IусмотреI{о присвоение
|,2 и 3 квалификациолIных

разряllов в соо1,I]етстI]ии с

I]диtlым тарифно-
квалификаllионrIым
сIIравочIIиком работ и

rrрофессий рабочих

ПкГ <<обпt еRые ttрофессии абочих первоI,о

1 ква.lrификаr\ионный

2 квалификациоttный

разряд

З ква:rификационньiй

разряд

в 616

8 365



урове}{ъ - профсссии

рабочих, отнесеIIные к 1

квалификаIlионному

ypoBelrb ..- rrрофессии

рабо.lих, IIо которым

пре/tусмотреIIо IIрисвоение

4 и 5 квалификаI{иоIIных

разрялов I] соотI]етстI]ии с

Едиtrым тарифно-
KBa.ll и фи каIIио}II{ым

справочI]иком работ и

:с_чурзý__9:еlд

Ziвалификациоtlный
уроRень - rrрофессии

рабочих, по которым
пре/Iусмо,греilо присвоение

6 и 7 ква:IификациоFII{ых

разря/IоR I} соотI]етстI]ии с

уровеIIь - гrрофсссии

рабочих, по которым
пpellycMoTpeIIo присвоение

8 квалификаIIиоIIIIого

разряда R соотI]етстI]ии с

ЕдиItым тарифrrо-
ква.ltификационным
справоч}Iиком работ и

9ии-ф9чих_
4 кваlrификаtlиоttный

разрял

7 квалификаtlионный

разря/l

разряjI

ставка заработrlой
пJIаты

устаIIавливается на
оДИн

квалификациоttный
разря/I выtllс

вня))
8 875

9 700

2 ква.lrификаrlиоttttый

I} учрежлениях

ypoBlllo, при выIIолнении

рабо,г rrо rrрофеQсии с

IIРОИЗВОДIIЫМ

IIаимеIIоваIIием ((с,гаршIии))

старtttий IIо cMcl{e
евые п ии рабочихПКГ <обrце

i квалификациоtlный 4 квалификационный

Единым тарифrrо-
ква;tификационI{ым
сIIравочIIиком работ и

пр9ф_9_сt_ццр9qoJц}_
3 ква:rификаIlионный В квалификационL{ыи

могут утверждаться
на ва}кных

9 99]l

1о 291

высококвалифицированных
ответстве}Iных работах,

перечни
и

5 квалификационrtый

6 квалификациоtttlый

рабочих, з&IIя,гых
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Высококва.ilифицироваFIным рабочим базовый оклад устаI,Iавливается IIо

Размер окJIада,
Ква;rификаlIиоIIIIыи лей

vDoBeHb
_ 

- 
__-! J- 2

1 ква;lи

vDoBetIb
1

1

8 964
9 053
9 142

k в a-,r и фи кацио rtн i,t й Квалификаidионный Размер оклала,

я/l ру_QдgЦ

8 121

ква-ltиф икациоttttт,й
жаI цих второ го у!9liц4]]IIКГ <Обrrtе аслеRые /Iолжностцсл

квалификационлtы4
2 ква.irификациоttrtый уровеtlt,

3 KBa.ll ификациоцнёЦ ypglglL
4 квалификационirый урjЕ9ц!

1др_q" цф, пецц9ддцц_ур о в е I I ъ
служащих TpeTbel,o уровI{я)ПКГ <Обшiео,грасJIевые доjIжности

Гкв a.ll и ф ик аци о I1л}Ц_у_р ! Е9Ц Ъ

?дщлу_ф_цц9+g9цд}IgJр 
jЕ9ц!

Гццq,,аф_ццзцI4о_цдыЦ_уLо 
j9цъ_

Т квал и ф икац и о ц]_r 
дЦJр эчцr !

ТiкТаЙ-6"Ь."" р абочих куль'уры, искусства

и кинемато ии первого

irKr -Гtр"О"ссии рабочих кулЬ'гУры, искусства

и кинсма1, ии второго уровня))
2 квалификациоI1IIыи

З квалификационный

р9lрJд_- _____ _
4 квалификационныи

Гквалификациоtrнr,tй ypoBcIrb
8 365

в з65
в 449

в 616
8 70з
в 961

9 047
9 133

в в75

5 ква.lrификационный
iЙi'йь;ййслевыелопжностислужащихчетвер'огоуровня)

9 2з0
9 507
9 19з

3 KBa;t ный

2,з.з.I]озаниМаеМыМДоЛжностямрабоТнИкоВкУJIЬТУрЫ

утвержлеIIных Приказом Jrl's 121rr и Приказом JФ 570:

на основе llKl',

8 616

8 875



5 квалrафикациоlлt,lый 9 |42

9 41,|

2 квалификаIlион}tый уровень

3 квалификационный ypoBetlb

6 квалификациоlлtrый

7 ква-шификационный

10 29l

В квалификаrlионный

6 квалификаt{ионный

l0 918

|1 246

7 квалификационный

В квалификаllионнr,tй

8 квалификациоtrный

4 ква:rификаIlиоI{Irый уровень
IlросРессии рабочих,

пре/lусмо,t,рсrIIIыс первым -.

третьим квали фикационньiми
уровI]ями, при выпоJIнении

ub*r,or* (особо важных) и

отRетстве}Iцых (особо

ответственrlых) работ

вспомогательного сос,гав?))
9 258

ГкГ </{олжrrости работников культуры,

гкt' </{оля<ности работников кулътуры,

|2 59l

14 480

ГКt' <Щолжtlости руко во/dяII\его состава

жлеIlиЙ куJIьтуры, искусства и ки}lематографии>

16 508

устанавJIиваIотся рукоRоли,геJlем учреж/деItия с уче,tом:

м и I{им аJI ьI{ь х размеров опriuдЪu (ставок), установJIеIIных Пол оrкеrlием ;

.гребованийк^rrрофессиональнойпоДГоТоВкеИУроВi{Iокваliификаl\ИИ,

которые необходимы l\ля осуIIIестRления соответс,гвутоtцей профессиоrtальной
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лея.I.еJIыIос,ги с учетом сJlожlIости и объема выIIоJII{яемоЙ работы,

2.4. Коrrкретtrый размер oKJia/Ia (должностI{ого окrlада), ставки IIо всем

ДоЛжносТЯМ(профессиям),ВхоляIцИМИНеВхоДяЩИМВпрофессионаJIЬные
кваltификаllиоIIIIыЬ ,,pynr*r (за исклIочеIIием руководителя учрежi{ения, сго

замес1ителей и гJIавI]ого бухгалт,ера учрежllеIлия), не может быт,ь ни)tе

миIIимаJIьноI.О размера окJIала (с'авки) первоI,о квалификаIIиоIIIIоI,о уровIlя IIо

профессионаJIьI]ой кuuлифrкаrtиоrrной группе <ОбrцеотрасJIевые rтрофессии

рабочих первого уровIlя>, установленного пунк,tом 2,з,| настояrцего разлеJIа,

Миtrима:tыrr,tй размер окJIада (ставки) tIepBoI,o ква-llификациоIIного

уровIIя по ltрофессио*ruuопой квалификаtlионtrоЙ группе <ОбIIIео,граслевые

профсссиирабочихПерВоГоУроR}Iя))'Ус'ГаI{овлеt.tныйПУI{к.ГоМ2.3.1rлас'ГоЯIцеI'о

разлеJIа, примеIIяе1ся с учетом индексации размеров окJIадов (itол}кIIостIIых

окладов), ставоК работников у"р"*д","Й (в том числе указанной

профессиональной кuuлифипационной групrrы), шроведенttой посJIе его

устаI{оI]JIеIIия.
IIри иIIдексации зарабо,гной платы размеры

ок.rrадов), ставок работников учреждеrrий полJIея(ат

oKjIalloB (доrrжrtостIIых

округлеFIиIо ло lделого

рубля в сторону увеличеция,
I_tриIIроВеДеНИИИrI/IексацИИзаработнойПJIаТыВЫIIJIаТы

компенсационrIого и стимулируюшдего *uрuпЪ,рu (ежемесячные надбавки),

устаIIовJIецные работникУ до индексаIdии I] проIlен1,IIоМ соотIIоIlIеIIиИ от

/IоJI}кIIос,г}lого onuuou (тарифных с,гавок), не могу,г бы,гь уменыIIеI{ы в

абсо-тttотt{ом размере,
2.5.Установление учреждением по /{олжностям (профессиям), входяшIим

в оlIин и тот же квалификационный уровеI{ъ профессиоlла:tьной

квалификаllионной групllы, различных размероR окла/доR (до:lжttостных

окладов), ставок, а так){tе установление диапазонов размеров окладов

(д\олжtлоСт}IыХ окладов), ставоК пО квалифиКацион}IыМ уровням

профессионалЬныхквалификацИоннЫхГрУППлибоПоДолЖносТяМ
1rро4r...иям) с равrtой сложlIостыо труда не допускается,

3. IIорялок и усJIовия устаIIоI]JIения выпJIаг

компенсационного характера

з,1 . К выIIJIатам компеIIсационного характера работникам учрежllений (в

том чисJIе руководителям учреждеIлий, их заместителям и гJIав}Iым бухга:lтерам

"o"*i.'':r:/.Н,"":#'}'uбor*r"nur, занятым на работах с RреlIными и (или)

опасными условиями труда,

Минима.lrьный размер IIовыIпения опJIаты труда рабо,гникам учрся{/{еIIия,

занятыМ на рабоr]ах С вредныМ и и (иltИ) опаснЫми услоВиямИ труда, /{oJlжe'

составJIяТь }Ie менее четырех процеIIтоВ оклада (должнос,гного окJIала), ставки

зарабоr:ной rt.патт,I, установленIIых liля разJIичIIых видов рабо,г с IIормаJIьIIыми

усJIоI]иями;:I,т 
условия ус.гаrIовления повыIпеIIия оплаты Tpy/Ia рабо'ttикам,
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занятыМ на рабоТах с вреДIIымИ и (или) опасными усJlоI]иями трула, }Ie могут

быть уху/IIIIеIIrп, а размеры выIIJIат сIlижеI{ы по срав}Iению с IIоря/lком и

условиями ус,гановjIеlIия и размерами _ 
фактически RыIIJIачиваемых в

учреж/Iениях повышений оплаты труд; за работу с вредными и (или) опасными

усJlовияМи труда R отI{оIIIении ynuau,",u,x работникоR по состоянию IIа лень

всту.IJIениЯ I] силУ настояIц;го Полох<ения при усJIовии сохранеI{ия

соо.l.ветствуIоIltих условий труда на рабочем месте, явивItIихся основаI{ием /для

ycTal I OI]JI еI{ия ilоI]ыlIIеlIного размера оплат,ы труда,

РуководиТеJIЬУЧре}кДеIIиЯобесПеЧиRаеТrIроВеДениесПеЦиалЬнойоЦенкИ

условий 1рула с I1еJIыо устаI{овл ения класса (подкласса) усJlовий труда I{a

рабочиХ местаХ И осноRаrIий применения Rыплаты комIIенсациоIIIIого

харакгсра, 
IIо итогам IIрове/lения специаJIы{ой оцен_" 

1:_]]:.:11_:о_rr]",,*a""#,
мес.го IIриз}IаIIо безопасным, то указанная выплата прекраrцается в IIорядке,

пре/lусмотреI II IoM TpylloBLIM законодательством,

з.|.2'I]ышлатыЗарабоТУВУспоВИЯх,оТкЛоНяЮlцИхсяоТнорМаЛЬНых(пр"
выполне}Iии работ разпично; кваJIифик ации, совмепIении профессиЙ

(должr{ос,геЙ), за расrцИрение зоI1 обсJIУживания, увеJIичеIIие объема рабо,гы иJIи

исIIоJIt{ение обязаtлностей времеI{ного о-гсутствуюшIего работIIика без

освобож/lеI{ия от, работы, опрелеленной труловым /\oгoBopoM, при

сВерхУроЧнойрабоТе,работеВВыхоДныеИнерабоЧИеПраЗДI{ИЧныеДнИ,работе
в IIочное время и I1ри выпоJIнении работ в liругих усJIоRиях, о,гклоняюIцихся от

произво/lится I] соо],ветствии со с,гатьей 150 тк рФ,

оtr.ltа.гаТ.рУДаЗасоr]МеЩенИеПрофессий(лолжr{осТей),расIIIИреI.IИсЗоН
обслужив ания, увеличение объема рuЪо'u, иJIи исIIоJIIIе'Iие обязанностсй

BpeMeIIIlo о.гсутствуIошIего 
";;а;;";-" 

без освобожllения от работы,

оIIрсIIеJIенIIой трудовым доI,овором, произRоди,lся R соотI]етстRии со

"u'oTJ.;:o,,1:r?""r"r, связанI{оЙ С совмещениеМ профессий (должt-lостей),

увеличеI{ием объема работ, расIширеI{ием зон обслуживаrIи я или RыпоJII{еI{ием

обязаншос,геЙ временно отсутствуIопlего работника без осI]обох(/lеI]ия от

работы, оrrрaд"п"llriой ,груловым договором, устанавливается IIо соI-JIаIIIеIIик)

сторон].рУДоВоГо/lоI.оВорасуЧеТоМсолержаНИяИ(и;rи)объема
/IoIloJIH и,ге-lt ыtой работы,

з. l .з. оllла,га ,груда за сRсрхурочIIуIо работу произволи,гся в соотвеl]ствии

со статLей 1521'К РФ,
оп:tага *ri" за рабо.гу в ВЪiХО/\НЫе И tlеРабОЧИе IIРаЗI.I{ИLIНЫе llL{I4

произвоllится I] соответствии со статъей 15з тк рФ,

ош.ltага труда .u .u"р*урЪ,чrrуrо работу, работу R выхо/Iные и нерабочие

ПразlllIИЧIIыеIIIIИI]кJIIочаеТТакжекоМпенсаI{ИоНIIысИсТ.ИМуJIирУюIllИе
вLIIIJIа],ы, yc,гalIoBJIeIltli,le системой опJIаты тру/dа работникоR учреж/Iе}{ия,

оtl-пата ,гру/{а за работу в ночное Rремя производится R соо,гRе,гсl]вии со

статьей i54.гк рФ. I'очным временем считаеТс" up"r" с22часов /to б часов'
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за кажльтй час работы В ночIIое время оплата повышается I] размере

20 проrlеII1,ов o,,,onrruilu (ztолжнос,гIIого оклада), ставки заработной платы,

Размер IIовыIпеIIия оплаты тру/{а (доплаг, надбавок, коэффиIIиеIIтов и

иного) в друr,их сJIучаях uurnon,r.rr"" работ в усJIовиях, оI,клоняЮIIIихся о1,

норМаJlЬIlых,ИУсJIоВИяУсТаIIоВJIеI]ИяТакоI.оIlоВыLпсIIИяоIIреllеJIЯIоl.сяВ
сис'емс or-,rrur"r' труда рuбоr*rrпоu, коJIлект,ивIIом логоворе, JIокOльIIом

IrорматиI]IIом акте учрежления,
3. 1 .4. I]ыrrJIаты за работу

госу/lарстRеIIнуIо тайrлу,

I]ыlIлаты за работу
тайttу, устаI{авливаIотся R

Российской Федерации,

IIриIIимаемых учрсждеItиями,
3.4. Размеры и услоRия осуIцествJIеI{ия

харак,гера коtlкре1,ИзируIотся в ,груllовом

соглашIсIIии к1]рудовому договору) работников,

со сI]елениями, coc,l,a I]JIя IolI tи м tl

со све/дениями, сос,гавляIоIцими госу/iарс,I,всIIIIую

размере и порядке, определенных закоцодатеJIьс,гвом

3.1.5. ВыIt-llаты работникам, заIIимаюtllим /Iол}кIIости сIIеIlиалис,гов?

работаlоtllих в се-тrьской местIIости,
(]ltеtlиа.писТаМ(втомЧИсJIерукоRоllи.l.сJIяМ'ихЗаМесТи.ГеjIяМ'ii:::lY

бУхl.а;lтераМ)рабо'гаlоtilимВуЧре}кДеllИЯХ)расПоЛожеItныХRсеJIьскои
Мес1.IIосТиИВIIосеЛкахГоролскоГоТИI]а'УсТаI]аВЛИВаеТсяl]ыI]JIаТа
коМIIсIIсаЦионIIоГоХаракТеразарабо.гуВсе.ltьскойМесТI.{осТИИсхо/lЯИЗ
фактически отрабоrurrrо.о рабочего времени в размере 15 проIlеI{,гов к оклаiIу

(должrrостному оклалу),
З.2. I]ыrIlIаты компенсационного характера устаIIавJIиваIо,гся в I]роIIен,гах

к окJlаду (/iо:tжrлос1ному оклалу), ставке (ес;tи иIIое IIе устаrIовлено

нормативtIыми правовыми актами П""1]::_,:й Фелерации и Краснодарского

края), rre образу.Ъ ,rоuurй оклад (лоrrжностной ок:rал), ставку и IIе учитываIотся

при rIачислении иI]ых выплат компенсаI{иоtIного и с,гимулируlоIl1еI,о характера,

3,3.I]ыплаты компенсаrIионного характера, минимаJIыtые размеры и

ПоряllокИхIIрИМеНеIrИяУсТанаВлИВаIоТсяВсИс.геМахоIIJIаТыl]рУДа'

выплат компенсацLIоI,Iного

lloI,oBope (l1опо,llttиl,еJIьном

4. Поряltок и условия установJIения выпJIат

стимулируюIцего характер а

4. l . К выIIJIа,гам стимулируюпIего характера относятся:

4.1.1. IJыrtла.гы за интенсивнос,гъ и высокие резуль,гагы работы:

4.1.1.1.I}ыш.ltатыЗаВысокИеПокаЗаТеЛИреЗУJiЬТаТиВносТи.
Размерс.гиМуЛИрУюrrlейнаДбавкиМоЖеТбытьусТаIiоВJlеНкакI]

абсо.lItо.гtjом знаLIении, .гак и в процен'ном отноIIIении к окладу (ддоltжностIIому

оклалу),сТаВкезаработнойПJIаТы,ПооДIIоМУИJ]IИнесколЬкиМосноВаtIияМ.
РекоменlIУемыЙразМерУказаtrнойналбавкиДо300%'С.гимУлирУtоlцая
наДбавкаУсТаFIаВJIИВаеТ.сясрокоМнеболееlгода,ПоИстеЧеНИИкоТороГоМоже1.
быть сохраIIеII а иг'и отмеIIена,

/{аrrrлаясТИМУЛирУIоЦIаянаДбавкаУсТанаI]JIИВае.гсяработttикУсУЧе.I]оМ
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кри,гериев, IIозвоJIяIоIцих оllеЕIить резуJIьтативнос,гь и качестI]о el,o рабо,гы, если

иное нс устаIIовJIено нормативlIыми правовыми актами РоссийскоЙ Фелсра]l\ии,

КрасtrодаракоI,о края, Лрхалrгеjlьского сеJIьского поселения Тихореtlкого

райоI{а, лrтатiут, ..ъrhективтIости
Кри.герии и (или) целевые показатеJIи для оrIенки эфсРективIIостр

(nuu...rou) рабо,гы устанавливаются приказом учре}кдеIIия по согJIасова}IиIо с

преlIстаIrитеJIьным органом работников учреждения,
4.|.1.2.Выгt;tаты за иIIтеI{сивность и I}ысокие результаты работы

RыпjlачиваIотся в IIреiделах фонда оплаты трула, утвер)rленIIого в бюджс,гных

сметах Ila сооl]ветствуIопIий финаr{совый год,

4.I.2. I]t,ltt-паты за высJlугу лет,

Стиму;lируIоIцая tlадбавка за Rыслугу JIет, устанавJIивается :

4.1.2.|. Рабо,гникам учреяtдеrлиЙ куль,t,уры (кроме обrцео,грасJIевых

rrрофессий рабочих) в зави."rЪ"r' от общего количества ле,г, проработаFII]ых

по профиJIIо деятеJIыIости,
Рекомеttдуемые размеры (в процеrrтах 9т 

оклада):

при выслу." n", от 1 года до 3 лет * 5%;

при высJlуге JIет о,г З до 5 лет - I0%;

свыttlе 5 лет - |5 %,

С'гажрабо'гыВорГанИЗаЦияхпопрофиЛЮлеяТелЬносТИДлЯУсТаIIоВJIенИя
RыПjIаТЗаI]ысJIУI.УJIеТМоЖе.гоПреДеJIяе.ГсяI]аосIIоВанИИрешеНИя
а гтес.гаI lионной комиссии cooTI]eTcTI]yюIr\e t,о учреж/IеIIия,

I]ыплаты за выслугу леl,выплачиваIотся I] пределах фонла оIIJIа,гы 1,руда,

УТВержДеIIноГоI]бюджетныхсМеТаХУчрежденийнасооТВеТсТвУюrций
финансовый го/l.

4.|.з. IJыt1.1tаты работникам, имеIоIцим квалисЬикационную категорию,

почетIIос зваIIие, учеIIуIо с,гепенъ, ученое звание,

4,1.з.1. Ст,иму;rИрующаЯ Irадбавка к окJlаду (доляttlостI{ому ок,llалу),

ставке заработttой платы за квалификацион_rIую категорию устанавливается :

работлtикам куJIьтуры и 
"uur* работникам, занимаIоlцим лоJlжности

руководIителей, специалистов и сJIужащих за профессиональное мастсрство с

lIелью ..rrryn"poou,r"" работItиков учреж7дений, к раскрытиIо их творческоI,о

потеI1Ilиаr,u, rrро6"ссионаJIъному росту, в следуюrцем размере:

20% -I1ри наJIичии кваJl"ф"пurt"оtlной.категории <Главный>

|5 % -- Irри наJ7ичии*uuп"6"пационной ка,гегории <Вслуrций>>

|О%ПриIIаJIИЧИИвысшrейквалификационнойкаТеГорИи;
5о/оrIрИIIаJIиЧиИпервойква.пификаЦионнойкаТеГории'
4.1.з.2. С.гиму:rируюulая надбавка к оклаllу (lloltrKrlocl]HoМy окjrадду),

ставке зарабо.гrrой платы за почетное звание, ученуIо cTellel{b устаItаRливается

работникаМ'коТорыМrIрИсВоенашоЧеТноеЗВание'УЧенаяс.гепенъ.
Рекомеtлдуемые размеры стимулируlопlей надбавки:

|О%--.ЗаПоЧеТНоеЗВанИе<Зас.тtУженный)),<IIочетный>,
2о оh *- за IIоЧе.гIIое зваIIие <IlаролrrыЙ>>, за ученуIо cTeIlcIIb каIulила,га

наук;
30 о/о,- заУЧенУЮ сТеПенЬ ДокТора наУк,
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()тимулируюшryЮ rrа2дбавкУ за поче,гное звание, ученуЮ CTeIIeI{I)

рекомеIillуеl.ся устаI{авливать по o/lHoМy из имеIопIихся осI{оваItий, имсюtцемУ

бо-ltьttlее зIIачеIIис, tlo выбору рабо,гI{ика,

4,| .4 - 11ремиальные выпJIагы:

4.|.4.1. по итогам работы (за месяц, квартал, год) выПJIаЧИВаеТСЯ С IlеЛЪЮ

пооIIiрения рабоr.IIиков зЬ обrцие резуJIь'аты труда по итогам работы,

При премироваI{ии учитываются :

усIIешIно" й добросовестное исполIIение работrrиком своих /]оJIжIIостrIых

в работе современных фор, иобязанностей в соответствуIоIцем периоде;

инициатива, тRорчество и применение

MeTolloB организаriии труда;

качествеIlIIая IIo/lI,oToRKa и проведение мероприятий, связанных с

ycTaBtto й llеятеJlьI{остыо учрея{llения ;

выпоJIIiение I]оручец}Iои работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса иJIи уст,авtlой леятельности учреждения;

каЧесТВенIlаяПолГоТоВкаИсВоеВреМеrIнаяс/]ачаоТЧеТrIосТи'

учас.гие в течение месяца в выпоJII{еIIии важньiх работ и мероприя,rий;

/IруI,ие показатеJIи,
Минима:tьный размер премии по итоI,ам работы _ 5 %,

4.1.4,2.ЗаВыПоJII{еНиеособоВажныхИсроЧныХработИ(или)
провс/lение мероIlриятий выIIлачивае,гся работtликам елиновременно по итогам

выпоJl}IеItия особо ва}кных и срочнъr* рuбо, и (или) проведеrIия мероtlриятий с

rlелью IIоошIреIIия работников за оперативI{ос,гь и качественный рсзуJlLтат

труда. Размер премии может устанавливатъся как В абсолtотt{ом значении, так и

в проце}IтIIом отноцIении к окладу,

4.|,4,з. [1ремиалыIые RыIIлаты RыплачиВаIо,гся в пределах фонда оплаты

Tpy/Ia, уrо"р*оЪнIIого в бюджетI-Iых сметах учре}кдеIтий на соотве,гс,гвуrощий

фиrtаItсовый r-од,

4.2. I]ыriJIатЫ стимуjIиРуIош-lсгО характера ус,ганавлиRаIотся рабоr:rtику с

уЧетоМКри.r.ериеВ'IIоЗВоЛяЮЩихоце}lиТъреЗУJIъТагИВIIос.гЬИкаЧесТВоеI.о
рабо.гы и обесrtечение I]ыIIIаI фиtrансовыми средс,гвами, есJIИ иное не

ycTalIoBJIelio IIормативIIыми правовыми актами Российской Фе7дераtlии,

КраснодарскоI,о края, Дрхангельского сельского посеJIения 'Гихореllкого

РuЙО"ftритерии и (или) rIеJIевые показа'еJIи 
1,::,_"::::::,,,,"ЧЗ"x;хх-l;;,"

(качес.гва)работыДЛяУсТ.аI{оВJIеFIИяRыПлагсТИМУлИрУIошIеI.оХаракТера
работttикамУсТанаВJIиВаIоТсяУчреЖДеI{иеМПосоГласоВа}IИюс
I1редставительн ым органом раб отlrиков учре}кдеI Iия,

4.3.I] LIеляХ сl,имулирования к качественному резуJIь,гату 
,грула Mol,y]]

уста[IаI]jIиI]ат,ься лругие виlIы вьIIIJIа,г с,гимулируюIllего характера,

ус.гаIIовJIенI{ыс администраllией Лрхаttге:lьского ссJIьского IIосеJIеI{ия

Тихореllкоt,о района,
4.4. Репtеttие о ВВеле}IИи соо'гI]еТсТВУIоIIlИх ВыПЛа' с'lИМуJIИруюIIlеI'о

ХаракТераИИхкоI{креТlIыхраЗМерахIIриIIИМае"ГсяУЧрсжДеIIИеМсуЧеТоМ
обесгtечеIIИяУкаЗаIiIIыхRыIUIаТфинансовыМИсреllс.гВаМи.
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4.5. I]ыIrлаты стимулирующего характера работникам учрехt/lения (в том

чисJIе руковолитеJIIо учреждения, его заместителям и I]JIаRному бухга,ltтеру

учрежlIения) устанавJIиваIотся в IlpoI\eHTaX к оклалу (должнос,гному окладу),

ставке или в абсо;rютном размере,
I}ыttJlагыс.ГиМУJIИрУЮЦ{еГоХаракТераtlеобразУlотновыйоклал

(дол>ltttостttоЙ оклал), стаRкУ и Iie учи1ываIотся I1ри начислеIIии и}Iых выплат

стимулируIоrцего и компенсационного характера,

4.6.РазмерыИУсЛоRИЯосУш{есТВJlеНИяRыIIлаТс]]ИМУЛируЮIЦеГо
харак.гера коIIкретизируются I] ,грулоRом /1оговоре (догrолttи,геJlLном

соглаlIIеtIии к TpyJioRoMy логоВорУ),

5.1lоряlдоКИУсJIоВИяоПЛаТЫТрУДарУкоRоДи'ГеляУЧреж/lения'
его замес,гитеJIей, главного бухгаrlтера учрежlIения

5.1.ЗаработrrаяIIJIаТарукоВоДИ.геЛяУЧрежДеНИя'еI.озаМесТИТелсйИ
IлавIIого бухгалтера состоит из окладов и вьlпJlат с,гимуJIируюшlеr,о и

компеIIсационI{оГо характера. ,Щолжлlостной окJIал руковоi-Iителя учрея(ления

оПрелеляеТся.грУ/{оВыМлоГоВороМИЛИДоПоЛнИТеЛЬныМсоГЛаЦIенИеМкIlеМу'

устаIIаRливае,гся в KpaTI,IoM отIIошении к средI{ей заработI{оЙ плате работников

возI)IаI]JIяемого им учреж/{еIlия и составJIяет ло 5 размсров указанtrоЙ средlнеЙ

зарабо.гI{ой rr.llагЫ, исчисJIеIII'ой в соотве'стRиИ с 11орялком исчисJIеIIия размера

средlrrсйзарабо.гнойIIJlаТЫДJlЯоIIрслеJIеIIИяраЗМераДоЛ)I{IIос.ГноI.оокJIала
руково/lитеJIя муrIицицального учрея{дения куJIьтуры АрхангеJlьского сеJrьского

посеJ-'еIIия 1,ихореriкого раиона (rр,по*"нием 1 к настояшему l1о:rожениrо),

Кратttос.гьус'гаrIаВЛИВаеТсярасПоряженИеМа/]МИнИсТраIIИи
Дрхаt l I.с"lI ьско I,o сельского tlo сеJIеIIия ТихореtIкого района с учетом :

СоЦИ?.JILIIоЙ ЗIlаЧиМос'гИ УЧреЖДеНИя ИJlИ обtцественной ЗI{аЧИМосТИ

результатов его деятепьности;
объема и качества оказываемых муниlдипальным учреж/Iением ycJIyI,

(выполняемых работ); ЁY rтY Yn, т,\f\/ттт.|с.т.RоМ_ бинаttсовыми и

маспtтабов уIIравления муIrиIlипалыIым имуtцеством) финаttсовыми

кадровыми ресурсами учрех(дения, 
___v_ .л_,_

.Г\о.ltжttос.гI{ыеокJIаДыЗаМесТиТелейрУкоВолиТеляУЧреЖДел]'ИЯИГлаВ}IоГо
бухt.а.ltтера уста*IавлиI]аIотся на t0 - 30 процеIIтоI] ниже /1олжнос,гIIого окJIа/lа

ру*,"Т;;|']r]Ж*"ffi"u соотношIения срсддrrей _ 
зарабо,гной I.JIаты

руковолИтеля учРеж/IеIlия, его заместителеЙ, ",Ьо"о.о 
бухгалтера и срс7lrrсй

зарабо.гtrой ,rnu,r..o' работникоВ учрехtдениЯ ус,ганавJIиRается в крагIIости

О'Г l ДО 8. .. . ____^у_ fiттлттr п\/кпRоrrи,геJIя. еГО

СоотttоtItеItиесреIIIIеМесячнойзаработнойТ,jТ:]-рУкоВоДИТеJIя'
замес'и],слей и гJIав*Iо'.о бухгаJIтера учре}кдеl ,ия и срелней зарабо'r,tой tr:tагы

рабоr:никовЭТоI.оУчрежДеI 
tИЯ,формирУемойЗасЧе.ГВсехис.гоЧlIИкоВ

фиtlаttсовогообеспеченИя,рассЧиТыВаеТсяЗакаJIеII/дарныйгод.
5.2.РУково/tиТеJIЮучреЖленИяраЗМсрыВыПJIаТсТИ1чIУJIИруюЩеГо

харак.гера (за искJIIочен""* ,rрЪ* ий и иных пооцlрителъных вып_шат) ежегодно
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ус.гаI{авJIиRаIотся распоряжением алминистраl{ии ЛрхангеlIьского ссJlьского

IIосеJIсния 'Гихореiпо.о района и доIIоJII{итеJIьI]ым соDIаIIIе}Iием к 
'pylloBo'y

логовору с руково/{ителем учре}кления,
Замести'геJIяМрУкоВоДиТеJrяУЧрех(леНияИГлаВНомУбУхга,1::|I..р*Y:'f:'

выI'JIаг стимуJlируюшlего характера устанавливаIотся rIриказами учре}кдении и

/{оIIоJIIIи.гельными соглашен иями к трудоRым логоворам с указаIIIIыми

работниками, ftялf,\/лп'лт1-1оIIIJь,те пазпе.поМ 3

5.3.I]ыпJIаТыкоМПенсаЦИонноГохаракТера'ПреДУсМоТре}IныераЗлеJIоМ
настояIllего По-ltоя<еIIия, устанавливаIотся с учетом условий трула:

рУкоВолИТеJIIоУЧрежДенИярасПоряЖеlIИеМаlIМИнисТраrIИи
Лрхаt t l.e:lbc кого сеJlьского по сеJIения ТихореI Iкого райоtrа,

замсстиТеJIяМ руководIителя И гJIавl{омУ бухгалтерУ - IIриказами

Учрежлеrlий' rаплтiQт2.\rIL{тся с VЧеТоМ
5'4'ГIремироВаI{ИерУкоВо/lИТеЛяУЧрежllеНияПроИЗВо/,{И.ГсЯсУЧеТо

результаТов деятеJIьнос,t,И учреждеНия (В соотве,tС,|виИ с критериями оцсlIки и

показагеJIями эффективности работы учрежлеrrия) расrIоряжением

алмиiI и страIIи и Лpxattt,e.Tlbcкol,o сеJIьского по сеJI еI{ия Тихореllкого район а,

Irазмерт,I IIремиров ания руководителя учре}кдения, rIоря/{ок и критерии

преМИаЛЬFIыхRыПЛаТУсТанаВлИRаIоТсярасПоряженИеМалМИнИсТраI{ии
Арханt.е.тIъсКоГосеЛЬскоI.оПоселенИяТихорецкоГорайона.

5.5. ЗаместитеJlям руковолителя учрехt/lения и главI]ому бухга_штеру

ус.га*IаI]JIиRаIо.гся IIремиаJIъные вьlпJIаты, IlpellycMo'pellllыe

раз/dеJIом 4 tlастояtцего ПоJtожения,

6. l]ругие воrIросы оIIJIаты Tpy/Ia

6.t.Рабо.гникам(вТоМЧИслерУкоВо/IИТеJIIоУЧрсiк/{еIIИя'еi.о
замес,ги,геJIям и гJIаI]IIому бухгалтеру) може,г быть выIIJIачеIIа материаJIы{ая

помоIIlЬ при FIаJIИчии экоНомиИ "р.дi.." фонла опJIаты трула. Размеры и усJIоI]ия

выIIла.гы материаJIьной помоIци устаIiавливаIотся коллектив}Iыми договорами,

соI.JIашIеI{ИЯМИ,JIокzuIЬIIыМИНорМатИВI{ыМИакТаМИУЧрехtДенИя.
IIоря2lок оказания материальной помопlи руковолит,еJlIо учрежllения

устаrIавпиRае,гся расrIоряжением а/дмиI{истраrlии ДрхаttгеlIьского ceJIbcKoI,o

посеJrеIIияTихорецкого раиона,
6.2. N4есячIIая заработная плата работников учреж2lений, отработавIпих

норму рабочего времеIIи и вы[ол}IивIцих нормь1 ,рулu (труztовые обязанrtости),

lle мо}ке.г быть tIи}ке у.гверж/Iепного на федераJIЬноМ YP.B'I. МиНИМаJIЬпого

размсра оIIJIа,гы ],py/r,a,

ИзфонДаоПJIаТI,I.груДаУчреЖlIенИЯВI,IПЛВЧИВаеТсЯДоПJIа.гаДо
минима.JIьIIоI,о размера опJIаты труда в сJlучае, ког/]а размер месячtlой

заработной .rnu..o' рuбоrrr"па учрежДеIIия, IIоJIностыо отрабо,гавIllего за это'

перио/i IropMy рабочего времеIIИ и выIIолНивLIIеI-О нормЫ 1,руда (r,ру,,iовые

обязаtlttости), составил меI{ыIIе миi{имаJIьI{оI,о размера оIIJIаты ,гру/lа,

yc,гarloI]JIeI{I IогО r ra ф едеральном уровIIе,

Ijсли работник не ,ron*ro.ruro отработа-п норму рабочего времени за
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соотI}с.гс.гвуIоIций календарный месяII года, то доIUIа,га произво/{ится

проIlop Ilио}IаJIbIIo о,гработанIiому времени,

I1ри расчсте доIIJIатьI ло миltимаJIъFIого размера оIIJIаты трула в состав

зарабо.гIIой плат,ы, IIс превышаIоIrIей минималыIого размера оIIJIаты труда, IIе

вкJIIочаIо,гся I]ыIlJIаты компенсациоIIного харак,гера:

за выIIолнеIIие работIIиком в течение ус,гановJIенной пролоJIжи,гельIIости

рабочсI.О дня (смены) rIарЯлу с работой, опре/IеJIенIIой 'ру/Iовым 
/{ol,o'opoM,

доIIоJIIlи,ге.ltьtrой рабо,гы по лругой или такой же lrрофессии (долrкrrости) []утем

совIчIешlеIIия ,rрЬф...rй (iiЬп*"о.тей), расшIиреI{ия зон обслужиtзания,

уI]еJIичеIIи" об.r,"ма работ, исIIоJII{ения обязанttостей временно отсутствуIоI'Iего

работrtика;
за работ,у в выхо/dные и нерабочие праздничные /Iни, сверхурочIIую

работу;
за рабо,гу в lIочное время;

за рабоТу с вреДнымИ иJIи опаСнымИ усJIовияМи 
,груда, произволимуIо

рабо,гtrиками сверх месячной нормы рабочего времени,

6.З.Оrlрсде.llеIlие pu.r"pou зарабо,гной IIлаты работtrика учрея{/lения

осуlIlесl]вJIяется по осtловной лолжности, а также шо ка}кдой лоJI}кIIости,

,urr"ruarой в порялке совместительства, раздеJIьно,

оttлата..рУ,.uрабо.гникоВУЧрехtДенИя'ЗаI'IяТыхПосоВМесТИ'ГеJIЬс.гВУ'а
также на услоl]иях неполного pudou..o времени или I1еполной рабочей нелеJIи,

произl]оllи1ся IIропорциоrrurru,,о отрабо,ганIrому времеIIи, если иIIос IIе

ycTaIIoI]JIeHo фсдераJIьIIьIм законом, иными нормативными правовыми актами

рос.rй.кой Фе2iер а|\ии, коллективIIым или тру/\овым договором,

6.4. УслОвия оIIJIаты ,rру/]а работниКа учрежДения, в том чисJIе размеры

oкJlalla (должностI-Iого окJIада), "uun" 
заработrrой пJtаты, компенсациоIlных и

стимуJlируюшlих выпJIат, показателей и критериеВ оIIецкИ эффек'иВI{ос'И

деятеJIыtости работников для назначения стимулирующих выпJIаг R

ЗаВИсиМос.ГИо.греЗУJIь.гатаТруДаИкаЧесТВаокаЗанныхМУI{ицИIIаJII,НыхУсJIУГ
явJlяIотся обязательными лJIя вклIочения в,гру/{овой,тдоговор,

6'5.ВсJIУчаеЗаi{ержкиВыПJIаТыработникамзаработrtойIIJIаТыиllрУГих
наруIllсIIий оплагы труда руководитель и иI]ые лолжностtIые JlиIia учре}к/Iения

несут о.гве.Iстl]сннос,гъ в соотl]етстRии с Тк рФ и иньlми фе/деральtIыми

,u*о"lуtлучае 
задержки выIIJIаты заработной пJ11_'ы:"j,|:,i,l:х ,.r},j:r"o

работlrиК имее1' шраво, известиВ руковоllИl]еJlЯ В гlисьменной форме,

приос.гаIIовитЬ рабо,гУ на весЬ период до выIIJIаты задержанrлой суммы, за

искJIIоЧеIIиеМсJIУЧаеВ,коГДаНе/IоПУскаеТсяПриостаНоВлеI{Иеработы.
I.Ia перио/l приостаFIовлени" рабо,ы за работI{иком сохраIIяется срс/1I{ии

зарабо,гок, -^^F^.,^^ DлАttrс IIя пябочем мес,ге В

рабо,гrtик, отсутствовавпIий в свое рабочее время на рабочем мес,г

rlepиoll приостаIIовлеI]ия работы, обязан выйти на работу }Ie rloз/lliee

сJIедуIопIсго рабочего /{ня после получения письменного уве/Iомления от

руковоiIи.геJIЯ учре}кllениЯ о го,I,овIIос,l,и произвести I]ыплату за7держанttой

заработttой ttлагы в день выхола работника rta работу,
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6.6.I]tIIТа.ГыуЧрехtДеIIИйМоIY'I'ВВолИТЬсЯ/IоЛ}кНосl]И'ВкJ1IоЧ9нI{ыеВllКI1

лоJIЖIIосТеЙрабоТникоВДрУГИхоТрасЛей,ПриУслоВииВыПоЛненИя
рабо,гIIиками учре}клеI{ия соответстI]уIопlих видов работ,

6.7. IПтатIIое расписание учреждения формируется и утверждае,гся

руково/iитеJIем учреждеI{ия в пределах выдlеJIенIrого фонла оIIJIаты l,py/ta,

6.В. I]rreceItиe изменений R Iш,гатное расIlисаItие IIроизво/{ится на

основаI{ии приказа руководителя учреждения,
6.9. III.гат}Iое расписание по видам персонаJIа составляется по всем

с.груКl'УрIIыМПо/lраЗ/IеjrеIIИяМВсооТВе.t.сТВИисУсТаI]оМУЧрех(ilеIlИя.
6.10. В III].a].IIOM расписаIIии указLIRаIо,гся должIIос,ги рабо,гitиков,

чисjIеIIносl.ъ, окJIа/lы (ло.irжrrос,гные ок;tалы), с,гаRки заработIIой IIJIаты, I]ce

Rиllы I]ыIIлат компеIlсационI{ого харак,гера и лругие обяза,геJlьItыс выIlла,гы,

ycTaI{oIjJIc}IIIыe законодатеJlьством и нормативIIыми IIравоI]ыми актами в сфсре

оI'JIаты труда, производимые работникам, зачисленIlым IIа IIIта,IIIые /*оJIжIIос',и,

I]ача;tыlи к фиIlансово-экономического
о,гдеJIа, гJIавIIый бухга-птер алминистраrIии

Архаtll,еllьского ceJIbcKoгo шоселения

'I'ихореrдкоl,о района
JI.А. ЗахарчеIIко



ГIри.тtох<ение

к ПоложеtIиIо об условиях опJIаты

труда работников муниIlиIlаJIы{ых

учрежлений куль,гуры

АрхангеlIьского сеJIьского

IIосеJIения'Гихорецкого района

порялок
исчисления размера средней заработrtой п,liаты

lUIяоПрелеJIеilияраЗМераДоЛжносТIIоГоокJIаларУкоВоДИ.гсJIЯ
мунициIIаJIьного учреждения культуры Архангельского сельского

поселения'Гихорецкого района

1.IlорядокИсчИсЛеНИЯраЗМерасрелlrейзаработrrойIIJIа.Гы/UlЯ
опре/lеления размера доJIжI-IостноI,о оклада руково/dитеJlя муIIиIlиIlаJIьIlого

учреждения культуры Дрхангельского сеJIьского посеJIения 'Гихореtlкого

райоrла (даlrее ._ ПЙдок) определяет IIравила исчисJlения средней заработной

I.IJIагы/IJlяоIlреllелеНИяраЗМераДоЛЖнос.гноГоокЛаДарУкоВодlИтеJIя
I\4УIIИIIИIIаJIы{оI-о учрежлеIIия культуры ЛрхаrlгеJIьского сельского IIосеJlеlIия

'Гихореrlкого райоtlа,
Оllрелеление размера сгелнli -зо:зl""о 

плагы осушlестRляется в

соотве'ст вии сме'одикой, используемоЙ при определении сре7дней заработrrой

платы работников лля целей статисти.пaa*оrо наблtодеtlия, утвержлеilrtой

федера:rыIым оргаI{ом исполнительной власти, осупIествляIоUIим фуrtкtlии tlo

вырабо.гк.,.о.уоuрственной политики и IIорматиI]но-праI]овому реI,улироваI{иrо

в сферс офиltиаltьного стагистического учета,

2.ГlрирасЧе.Гесре2lнейзаработrrойПЛаТыработrtиковуЧреЖ/lеllияlUIя
оПреДеЛенИяраЗМера/IоЛжIIосТI{оГоокЛаДарУкоВолИТеляучИТыВаIоТсяокJIаДы
(долж'IостIIые окладьi), стаRки заработtlой tIла'ы и выIIJIагы с,гимулируIоlцсго

характера рабо,гникоВ учрежден ия) за искJIючением работников, должIlостltlой

окЛаllКоТорыхУсТаIIаВJIИI]ае.ГсяоТl\оЛжнос.гноГоокJIаДарУкоВоДИТеJIя,еГо
заместиТелей, I,лавIIогО бухгалтеРd, и работtlиков, должностной окJIа/{ которых

устанавл мвае-гся от должностного оклада руково/{И,геJIя, егО замести,I'е:Iей'

.rruono.o бухl,ыl,гера структурного подразлелепия,

tlри pu..n"r" "рЬл*r"и 
заработlлой платы учитыI]аются выIlла,гы

стимуJIируюпlего характера работников учрежления незаRисимо от финансовых

исТоЧнИкоВ'ЗасI{еткоТорыхосуIцесТВЛяIоТсяДаНныеВыПJIаТы,ЗаИскЛЮчениеМ
сРе2lсра.lrы,lых средс,гв и срелств, поJIученных от иной приносящей i{оход

дея'еJlьIlос,ги' -. заработной платы I{e учиl,ываIотся выI]JIаI,ы
11ри расче,ге срелнеи

комIIенсацио!II{ого характера работников,



2

3. Расчет срелrлей заработной пJIаты работников учре}кдения

осуrIlестВJIяется за календарный ГоД, предшествуюrций году устаноRJlеIiия

/IоJlж}IостItого окJIада руководителя учрежiIения,

Гlрисозztаr|ИИI{оВыхУЧрежДеIlИЙИВДрУГихсJIуЧаях'коГланеВоЗМоЖrIо
произвес1и расчет средней заработной IIлатьi работников учреждения, дл:

оПреllеJlенИяДоJIжI{осТНоГоокЛаларУкоВоДИТеЛяучрежДенИяЗакаЛеНДарныИ
го/l, IIреllIшес.гвуIощиЙ голу установления l1олжIIостного oKJIa/da рукоRодителя,

размер /lоJlжIiостIIого окJIала руковоiIи,геля учреждения опре/lеляется

распоря}кеI lием а/lмиIIис,грации,

4. Срелняя заработItая плата работ}Iиков учре}кдения опрелсляется IIу,гем

деJIения суммы окладов (должrrос,гItых оклалов), с"гавок заработной п;таты и

выплат стимуJlируюшIего характера работников учрежления за отработанное

время В IIpe/lIIIccTByIoш{eM каленларIIом гО/rу на сумму среlIнемесячной

чисJIсIIIIосl.И рабо,гIIикоВ учреждениЯ за все месяцы KaJIeH/lapIIoI,o I,ода,

ПреllшIесТ.ВУIоIIlеГогоДУУсТаноВJIеIIиялолжнос.гноГоокJIаДарукоВо/lиТеJIя

5. При определении среднемесячной численности работников учрежllелIи

учитыI}аIоl]ся среднемесячная чисJIенность работников учреж/]еI{ия,

рабо.гаIоIlIих IIа усJIовиях IIOлHoI,o рабочего времени, срелнемесяLIIIая

чисJIсI]IIосl.ь рабо.гIIиков учреяtдсrlия, работаrоrцих IIа усJIовиях IIеполIIоI,о

рабочеI.о времеЕIи, и среднсмесячная численLIость работников учрежления,

явJIяIопlихся вIлеItIними совместитеJIями,

6.СреднеМесячъiаячисЛеIIНосТЬрабоТItИкоRУЧрех{l1еI{иЯ,рабоТаIоIIIИхIIа

усJIоRиях IlоJlIIого рабочего RремеъIи, исчисJIяется IIутем суммироRаlIия

чисJIеIlности работников У:режле:i]: _Уl]таIоIцих 
на усJIоI]иях IIoJlIIoI,o

рабочеr-о Rремени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го lro 30-е

или з l _с число (для февраля - ПО 28-е ИЛИ 29-е ЧИС.ПО)' ВКЛtОЧаЯ ВЫХОДI{Ые И

нерабочие Irразлничные ДнИ, и llеления полученной суммы IIа чисJIо

калеIIларtlых лней месяI\а,

Чис.пеrlнос,гь работников учреж/IеrIия, работаIощих на усJIовиях IIoJIHoгo

рабочего времени, за выхол"й "n" 
нерабочие празл}Iичные /lни принимае1ся

равrlоЙЧИсЛе}Iностирабо.ГI{ИкоВУчреЖДения,работ"]::11.:'1УсJIоRИяхIIоJIноГо
рабочего op*"rn", 

'au 
рабочий де[Iь, предцIествовавпIий выхо/]ным или

ttерабочим IIразлI{ичI{ым /Iням,

I] чис.ltеtitIос].и работников учрех(/Iепия, рабо'аrоtцих на усJIоI]иях IIоJIIIого

рабочего времеIIи, за каждый кzulендарный деrIь мссяIlа учи,гъlваIотся

работrtиК" у;;;* ,rЬпуr,6uпr",ч".ки работuо"t"" на осIlовании табеля учета

рабочего времеIIи работников,
IrаботtrиК, рабо.ru*оrций В учреж/]ениИ более чем IIa o/Ir{y cTaI]Ky

(оформ.lrенtiый в учреждеIIии как вну,греtrний совместите:tь), учитыRастся в

списочtлой чисJlенности работников учреждlеция как о/dин чеJIоI]ек (liс-llая

единица).
7. Рабо,гники учреждения, работавшiие на

времеIIи в соотве,гс,гвии с труловым /{ol,oBopoM

усJIоI]иях непоJIIIоI,о рабочего времеIIи, при

условиях непоJIного рабочего
или переведенные на рабо,гу на

определеI{ии сре/]немесячнои
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учрежilеIIиячисJlеIIIIости работ,tlиков
о,гработаIIIIому време}Iи,

учи],ываIо,гся IIporlopIlиoIIaJ]bI-Io

Расчет сре2цrей чисJIенности э,гой категории работников произво/{ится в

сле/]уюпlсм порядке:
1)исчисlIясl]ся обшIее колиLIество чеJIовеко-дней, о,гработанIlых этими

работ,tlиками, путем lIеJIеIlия обlllего чисJIа отрабо,ганI]ых LIеJIовеко-часов в

о.гче.гIIом месяце IIа продоJIжительность рабочего llня, исходя из

продоJI}китеJIьItости рабочей недеltи;

2) загем определяется средняя численIлостъ

работtlиков за о,гчетный месяII в IIересчете на полнуIо

ЬтрuботuItIIых чсJIовеко-лней на число рабочих лней

о,гче1,IIом месяIlс.
В.СреднемссячrIая чисJIенIIость работtrиков учреждеi]ия, являIоIIlихся

ВНеIIII{иМИсоВМес.гИТеЛяМИ,исчИсляетсЯВсооТВеТсТВИИсrlоря/lкоМ
опреllеJIения срс/днемесячной чис;rенности работrlиков уLIре}кIIеI{ия, рабо'авtttих

на усJIоRиях неполного рабочего времени (rrунк,г 7 ttастояtrlего IIорядка),

нача-ll ьtли к фиtlаrlсово-экономического
о,г/iеJI а, г.п ав н ы й бухга-тlтср а/]м ини стр ации

АрхаttгеlIьского сельского поселения

Тихорецкоl,о района
Jl.A. Захарчснко

не полIlостью заIIятых

заI{я,гос,l,ь пу,гем llеJIеIjия
в месяtlе по каJIеIiдарIо в


