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ОбутвержДенииПоложенияобусЛоВияхоIIJIаТыТруlIа
работников муниципальпых учреждениЙ

*у,i",уры Арха н геJI ьского сеJI ьс кого п осеJIен и я

Гихореrцкого раиона

ВrIеЛЯхсоI]ерIIIеIIсТВоВаIIияУсловийоПЛаТыl]рУларабо.гников
г,lуtlи]lипалыIых учрех<,деrtий культурьr- Ар*urrr,еJIьского сеJIьского IlоссJtсII14я

l'ихореtlкого райоI{а, ,1 в соо,гI]етствии с пуrlктом З постановJIеIIия Губерна,гора

Красtlоларского края о.г б сент ября 2л2з йда м 684 <Об обrliих требоваIII4ях к

_IоJIо}кенИяIчI об уста}IовJIениИ отрасJIевых систем опJIа'ы 
'руда 

рабоr,tttан,сltз

-осуларс.ru."поr* уч|сж/dений Краснодарского края)), п о с т а н о в Jl я IO:

l. Утверлrri 
- 
I1оложеrrие об условиях опJIаты труда paбo,tttltcoB

муIiиlIиIruпопur* учре>rtдцений культуры Лрхаrlге:lьскоI,о ceJlbc*ol,o IIосеjlсI{ия

-fихореrlкоI,о района (rrрилагается),

2. ГIризнать утратившим сиJIу:

пост.аIIоВлеI{ие гJIавЫ ЛрхангеЛьскогО ceJILcKoI'o посеJIения 'ГихореjiкоI,о

райоrrа от 28 ttоября 200в гола Nь 64 (об оIlлатс 1]pylla paбoTttltttoB

N{у}IиIlиIIаJlLных }ЧРеЯi/tеНИй nynniypor Архаrrr'СJIIlСКоГо оеJIьского IIоссJIеtl,,iя

.I.ихореtlкоl.о райоltа, rlодвеllоМс,гвеIIных адмиIl1,1сТраllиИ Apxattl,e.l]I)CKOl'O

сеjIьского r, оa"",,rия'ГихореIiко го района>

постаItовJIеI]ие алминистрui,," Арханге-lIьскоl,о ceJII,cK0I,o IlоссJIсl]14я

'Гихорсtlкоl,о райоirа о,г 0З ",ono 
2о11 I,o/{a Nq 5б <<() tзitесе}lИИ ИЗI\,Iенеttрlй t]

IIос.I.аIIовJIеI'ис I.JIаI}ы Лрхаtir.езIьскоI.о сельского IIосеJiеltl,tя 'Гихоl]сlit(оI,о райоttа

о.г 28 тrоября 200s года (об oпJlaTe .грУЛа РабОr:trИКОВ МУIIИIlИI't&'JIЬ}tl>IХ

учрежлеIrий куJlьтуры ЛpxarlI,еJIbcKoI,o сеJlьского поссJIения 'ГихорсIlкоl,о

района, I1о/lвелоМствеlIных адмиIIисТраIlиI4 Дрхаtlге:Iьского CCJI},CKOl'O

irо..rr.r,"я'I'ихореI\кого раиоIIа);
пос.гаlIовJIеIlие адмI,1tIистрurr"" АрхаltгеJiЬскоГо ceJlbcKoI'o I1occ-]lc}ti'1'I

.I.ихорсцкп,.п рuйоIIа о.г 20 февраля 20i2 iода лъ 40 <О гlоря.,1ке осупlсс,гIjjiсi{2iя

/lel{c)KlIblX RыIiJIа,г о,г/{сjlьitыN4 кагсl,ориям рабо,Пtrлкоtз му}IициI IаJIbI IL]х

у,.1рg7к.lцеttИЙ,l]оllвсllоМс.гl]еIiI'Iыха/lNl14I]Исl.раII141iАрхаtit.е:IЬrjl(оГосеJlЬсГ:i-lI.1--}
,rо""r,a,, 

"я'l-ихорсI\т(оI,о 
райоllа)) ;
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З.Нача.пъНИкУобrrlегооТДеJIааДМИнисТрацииАрхангельскоГосеЛЬскоГо
посеjIения Т"хор.чкого района А,в, Черемисиной обеспечить офиuиалыIое

опубltикова}Iие настояIцего постановJIения в I,азете <'Гихорецкие вести)) и его

размеIIIеIIие на офиriиальном сайте администрации Лрханге"тIъского сеJlьского

посеjIеI{ия 'Гихорецкого района в информационно-телекоммуцикационной сети

<<Интернет>>.

4. KorrTpoJlb за выполне}Iием постановления оставляIо за собой,

5. ПостановJIеIIие вступает в силу со дня его оttуб:lиковаItия и

распрос.граняе-гся на IIравоотIIоцIения, возникшlие с 1 января 2024I,o/ia,

Глава Архангельского сельского

IIосеJIения'ГихорецкоI,о райоrrа

/о
#гЕ-длJч_-/ ./

,/
Е.М.АбаIпкин



11ри.тtохtение

утвЕ,р}кдЕно
постаIIовлением адмиIIис,грации

АрхангеlIьского сельского посеJIеI{ия

Тихорецкого района
о, 2 z6r,lа.о2_г, Nч 1ff_

ПоЛоя{I1НИЕ
обУсltовИяхоПЛаТыТрУДаработникоВМУI{ИlIИПалЬных

учреждеНий культуры Архангельского сельского

поселения Тихорецкого района

1. обrцие положения

1.1. НастояIцее Положение об условиях оплаты труда работников

муниципальных учреждений культуры Лрхаtrгелъского селъского поселения

1.ихорецкого рuйо"u (лалее _" пйжение) разработано R цеJIях развития

калрового потеtIц иала, совершенствования систем оплаты 'руда работников,

УсИЛенияМаТериаЛънойЗаИнТересоВаннос'гИВПоВышеНИИэффективНосТИ
ИреЗУЛЬ.гаТИВносТИИх.грУДаИУсТанаВЛиВаеТеДиныеПринциПыПосТроенИЯ
сис.гемы опJIа1ы Tpy/Ia работников муниrIипалъных учрежлений куJIьтуры

Лрхаrlге"тIьского сельского ,ro"n","o Тихореrlкого района (далее

Учрежления), т\, лIlтлD оRп'IтпIтIихся осноВанИеМ /UIЯ
1 .2. Перече}Iь норматиRньiх праI]овых актов, являIош\ихсj

шриI{ятия I1оложения:
.ГруловойкоДексРоссийскойФедераL\ИИ(далее_ТКРФ);

Фелершъrtый закон от 9 о*r"6р" t9g2 гола Nc з6|2-1 <основt,I

закоIrолателъства Российской Федерации о кульТУре); 
)LI.L.T{T российскс 

_

IIос.гановJIеI]ие Министерс.гRа 
.грУ4а и_соIlиыIъного разRития Российской

Федерашии от 21 августа i99в;;о":ч, jT <об утверждении квалификационного

справочника должностей руководителей, спеr\иаJIистов и /iругих служашIих))

(дurr"" - I1остановJIение }Ф 37);

ПрИкаЗыМинистерсТ.ВаЗДраВооХранеНИяИсоЦИальноГоразВиТИя
Российской Федсрации:

оТ3lаr]r.УсТа2ОOlго/]аNq570.(обУТВержДеНИИrrрофессионаЛЬI]Ых
ква.lrифиКаtlионныХ I-рупП должtlостей работников куJlъ'уры, искусства

и киIIемагографии> (ла;rес *_ Приказ }tl 570) 
_

о.t 14 марта 2008 .oou'м 121tl (об утRерждении профессиоrIальных

квалификационных групп rrрофессий . рабочих культурь1, искусства и

п",,"*о.ографии> (дшее --Приказ Jt{ч 121н);

от 29 мая 200в гouu J,to 247rl uбо утRерж/{ен1а2л_:о"фессиоI{аJIьных

ква;тификаLiион}{ых I,pyпrl общеотраслевых лолжностей руководителей,

специали.rоu-"-"пу*uu-l""u (далее - 11риказ М 247н);
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от 29 мая 2008 года }I9 248н кОб

квалификационIIых групrI обrrlеотрасltеRых
у,гверж/Iении rrрофессиональных

lrрофессий рабочих>

Пр"-тJ 
]t*"';uoru 2011 года Jrts 25|н, uо9 

_]:::|,}^ении 
Единого

ква:1ификаIIиоIIноI-о справочника должностей руководителей, сгlеtlиалистов и

служаш{их, раздел <КвалификаIlионItые характерис,гики /lолжностей работIIиков

куJIътуры, искусства и кинематографии>;

закоtл красноларского пръ", о, з ноября 2000 гола Nq 325_кз (о

кУJIЬТУРе); _ тг _ ^ ^__^f лллтlлтfл .rtaqq от б сентября 202З I'O/Ia

IIостаIIовJIеIIие Губернатора Красr{одарского края от б сентября2O2З \,otl

Ns 684 <Об обrrtих ,гребоваI{иях к I1оложениям об y::i:::.,:", отрасJIевых

сис.геМ опJI атЫ Tpy/ia работниКов госуJ]арствен I] Ых учрея(деrти й Красноларско r,o

края)) (далее - Обrцие требования);

ИныеItорМаТИВныеПраВоВыеакТыРоссийскойФедерации,
КраснодlарскоГокрая'АрхангелЬскоГосеЛЬскоГоПосеЛенияТихореrlкого
рuйоr,u, реI,уJIируIопlИе Rопросы опJIаты тру/{а,

l.З. По.llожение разработаItо с учетом: .ллАл_. |1 ,rппгllесс! _

Illtиrrого .гарифrrо_кrзалификаrlионного справочrrика работ и профессий

РабОЧИХ,иного 
ква.irификаIIионшого сrlравочнr-i a:r_r,ri,:::: 

руково/lите:tей,

специаJIистов и служаrцих иJIи профессиоIIа.lrьных стандартов;

I,ocyilapcTl]eHI{ыx гараlrтий по oI]JIaтe,гру/\а;

еДиныхрекоМенлаIdИИРоссийскойТрехс.ГороннейкоМИссИИIIо
pel,yJr ированиIо социально-трудовых отношений,

1.4. системы оплаты Tpyou работников учреждlений, вкJIIочаIоII1ие

размеры окладов (должносrrr"rr'оппuлоо), стаRок заработtlой п:lаты, выпла,гы

комI'енсаIIиоtIного И стимулирующего характера, устанавливаIотся

коллектиRI{ыми /lоговорами, согJIа.IIеF'иями, локаJIьными норматиI]ными актами

в соо.гве.гствии с дейс.гвующим зако}iода'ельством Российской Федераuии, а

такя{е цастояu\им llолоrк9нием,
1.5.Itр""','"нениИ(соверlленствовании)оТраслеВыхсИсТеМоIIJIа.Iы

Tpy/ia сумма выпJIат работнику по /loJIя(I{ocTI{oMy окJIалу, доI'JIат и налбавок,

устаIIовленных в I1роцен'IIом отношеtlИИ К /\ОJIЖНОС''НОМУ oKJla/IY'

сРиксироВаIIIIыХ е)tемесяЧных выIIJIат, установленнЫх в абсоJIIотном размере,

l'e мо)tе.г бы.гь в абсолlотном выражении меЕыilе суммы выплат IIo

дlоJI}кIIос.гному оклаllу, доIIJIат и ,чuдбuооп, ycTaIIoBJIeIt}Iыx R процентIIом

отI]ошении к llолжнос.,по*|-окладу, фиксированных ежемесячных RыпJIат,

ус.гаIlовленных в абсо:ttот}Iом размере, в лейс,гвуIоrцих системах оIIJIа,гы 'рула

IIри условиИ сохранения объема труловых (ло:lжrrостttых) обязаItносr,сй

работtликов и Rышолнения ими работ той же квалификаuии,

1,6. заработная пJIата работrrиков учреждеrrий (беЗ УЧеТа RЫI]ЛаТ

с.l.имуJIиРуюIцегО харак.геРа) прИ соверI,IеIIст,Rова'IИи систеМы опJIаl,ы Tpy/la }{е

мо}кет быть меньшIе ,uрuоЬrrrои ,rrruru, (без учета выIIJIа'Г С'ГИМУJIИРУЮlIlеI-О

харак.гера),ВыIlJIаЧИВаемойработrtикамлоееИЗМсI{еIIИя,ПрИУсJIоI]ИИ
сохранения объема труловых (доля<ностных) обязанностей работников и
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RыпоJIнен ия ими работ той же кваJIификации,

1.7. оп.тrа.га трула работлrиКоо уЪр"r*дений производится в IIределах фоrrла

оплаты тру/]а на соо,tвеl]ствуIоrlдий фиrrаrrсовьiй_ гол.

1.8. Фоrrд оплаты труда в учреждениях формируется исходя иJI Jlимитов

бюлжетных обязательств бюлжета ДрхангеJIъского сельского поселеIIия

Тихорецкого района, предусмотре}{I{ь]х на оплату Труда работников казе}Iных

учрсж/]ений, в соответ,ствии с законода,геJIьс,гвом Российской Федерации,

закоIIода.геJIьс.I.воМ Красноларского края, нормативными правовыми актами

ДрхаtIl.е"тIьского ceJIbcKoI'o поселеIlия ТихореlIкоI,о района,

2. осrrовIIые условия опJIаты Tpylia работrtиков учре}кдеttий

2,1.|з I{астояtllеМ llолоiкеrtии использУются IIоIIятия, устаIIовленIIыс

ст&тLей 129 ]'К РФ.
2.2.РазмерыокJIа.цов(ставок)рабоТнИкоВУчрежДенийУстанаВJIИВаIоТся

руководитеJIем учрежден ия наоснове минимаJIьных размеров окла/{ов (ставок),

уста}IовленныХ Ilоложеttием, с учетоМ отFIесе}Iия занимаемых ими доJIжностей

; профессий рабочиХ К соответсТI]уIоIциМ ква-пифиКациоIII{ыМ уровням

lrрофессиоrruпоr*r* квалификациоЕIных груIIп, утвержлаемых федералыlым

оргаIIоМ исIIоJItIи.гслъной вJIасти, осушIествJIяIощим функции по вырабо,гкс

госуларственItой IIолитики и норматиI]но-правовому регулированиIо в

соо,гве,гствуIоlцейсферетруда, / \ г ,,о,,,..,
2.3.МинимаJIь}lые размеры окJIадов (с,гавок) рабо,гников учре}к/lсIIии

примеIIи.геJIыlо к соо,tветсrоуrоrr,"* профессиональным ква,ltисрикациоIIIiым

Размер окJIа/]а,

рублей

вI{я))

8121

в 365

rlрофессиям
групп (далее

группам:
2.3.1 . Ilo обIrlеотраслевьiм

профессионалL}Iых квалификациоII}Iых

IIриказом NЬ 248н:

рабочих I{a ocl{oBe

-- ПКГ), утверж/Iенных

КвалификаtIионный
уроRеIIь

IКГ <Обrц

1 ква"rlификаtlиоtlt,lый
ypoBeI{b - lrрофессии

рабочих, rlo которым
прсllусмоl]рено присвоение
|,2 и 3 квалификаIdиоIIных

разря/lов R соо1,I]етствии с

Единым тарифно-
квалификационным
сrIравочI{иком работ и

профессий рабочих

КваlrификаIlиолtный
разрял

ые гIрофессии рабочих пе

1 ква.lrификаrIионпый

разряд

2 квалификационный

разряд

З квалификационный

разряд

в бlб
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2 ква.lrификаци оttltый

уроRеI{ъ 
, профессии

рабочих, отнесенные к 1

квалификацион}Iому

уроRI,{ю, Ilри RыIIоJIIIеI{ии

рабо,г шо профессии с

произво/]IIым
наимеIIованием ((с,гаршии))

старшlий rlo cMellý_

I IKI' <Oбrlt аслевые II

1 квалификациоttный
ypoBelrb - гrрофессии

рабо.lих, IIо которым
прс/tусмо],реIlо присвоение
4 и 5 ква-пификаIIиоIIFIых

разрялов I] соотI]етстRии с

I]диtlым тарифно-
KBa-tt и фикаIIио}II{ым
справочI{иком работ и

]9qLи_рФ9:их ___

2 квалификаilионный
уровень -- гrрофессии

рабочих, по которым
пре/Iусмо,грено присвоение

6 и ] квалификационI,Iых

разря/lов в соотве,гс,гвии с

Е/iиrtып,r тарифrrо-
квалификационIIым
справочIIиком рабо,г и

ессий
3 ква:rификаIlионныи
ypoBeI{b профсссии

рабочих, по которым
преllусмотреIIо IIрисвоение

8 квалификациоIIIIого

разряда R соотI]етс,гвии с

Едиllым тарифrrо-
ква:tификационным
справочЕIиком работ и

ссц!f_?ý9:Iх
4 ква.lrификаtlиоttttый

I} учрсжllеIILlях

7 квалификационный

разряl1

В кваlrификационнt,tй

разрял

могут утверждаться IIеречни

на важных и

ставка заработной
платы

устаIIавливается на

оди11

квалификаtlионный
разря/{ выцlе

9 |42

9 41]

9 700

ggя

]0 291

высококвалифишированных
ответстве}{ных работах,

4 квалификационный

разрял

5 ква-тrификационttый

разряд

6 ква-rIификациоrttlый

рабочих, заIIя,I,ых



Размер окJIада,

1 ква.п ифи кациоIlн ы Ц УлqД9Ц! 8 449
2 кrза.lrификационtrый уровень го уровня))

irк
i?* ал 

" 
ф и к ?цц 9 I{цц Ц _ур_qцgц! в 703

4 квали
5 ква"пи уровI]я)

2 * qдr_ф LK 
g I LLo l] j{ё14_у р 9 ЕЁ} 9 05з

з црq,,ц ф цц9ццо]] I 
1 LI_й_уродgць

.4 к Baзr и фццqци 91цццJр999ч ь_
9 |42

9 2з0
l квыr иф и_чци_о_цц_ь_r й урювен ь

9 507
Z ооuл иф икаrlц_о rrrrыЦ

9 79з
3 цр ади ф щс аццо_цн!Iд J!9д9 лц

и кинемато s 121

8 з65

8 616

8 в75

Z к оа., r и ф и кtццо Lць!ЦJрg I}9ц1

З кuЪ,l ификLtlиоI I l lый уровень

- ,."_::-,::r____L,=

2'З.З.ПозаниМаеМыМДолЖностямрабоТнИкоВкУЛЬТУрынаосНоIjеlТКl-,

утI]ержлеi{ных П|"п*о, Jrгs 12trr и Приказом Ns 570:
-,--1- _ -------*-- :-1

__*'.1lffii-=_--|*- Ъ*{,д р=ryr
ры, искусс,гва

llюiiГБ 
"сР ""."" р аб очих кул ьту р ы, и с ку с ства

и кинематог
Z iоалификаr\иоttttый

з
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4

кuЪлификационный

iЙлификациоtлный

1 ква:rифик&I{иоlII1ы й ypoBetlb

8 961

9 133



9 142

9 417

9 700

9 99i

10 291

i0 600

10 91в

|| 246

11 5в4

9 25в

е 59I-

a
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14 480

16 50в

7 квалификациоtлцый

8 квалификаrlионный

ГквалификаIlионrrый уровень

л

д

Гква.lrисР икаци о riный уровенъ

Пва",rификациоIIItый ypoBet,tb

просРессии рабочих,
пре/Iусмо,tрсIIIIыс IIервым -

тре,гьим квалификаIIиоI{IIыми

уровI]ями, при выпоJIнении

ЪЪ*uоr* (особо важных) и

отве],с,гRеtIIIых (особо

вспомогательного сос,гавq)]

пкi' йол}кности работн ико в культуры,

сства и ки}Iемаrtо ии срелI{еI,о звеIа)

ПКГ-,,/фляtности р аб отников куIIьтуры,

искусства и киIIемато и ве/{ущеГо звеI{а))

l

rrКГ r,lIоJIжIlости руководяц\его состаRа

- z.;3u.r"ро, окЛаДоВ (ДолжносТных окладов)' сТаВок заработной платы

работ,rтикоR, IIе вклIочеЕI}Iых в 
:ryР::::,j"т:тj:.:}1лификациоI{Iлые 

груrIпы,

квалификациоtлный

В квалификаIIиоЕlныи

Йвалификаtlиоtlный

;;;;;;;;rou,or", руковолитеJlсм учреж/lеIIия с уче,tом:

миIIимаJIьI{ых размероR о*rruоъо (ставок), устаItовJIеIlных гIо,ilожснием;

r.ребованийкrlрофессионалънойПоДГоl.оВКеИУроВIIЮквалифика.L|ИИ.,.
которые необходимы lIЛя осуIIIествлеtlия соответс'вуtоtцей профессио'IаJIы]ои
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дея.геJIьIIос.гИ с уче,гом сJIожцости и объема выtIоJrI{яемоЙ работьi,

2.4, Коr{кретный размер oKJIa/ia (лолжностного ок,пада), ставки Iro всем

должнос.tям (профессиям), о*ол"rrцr, и не входяпIим в профессиоFIаJIьные

квалификаilиоIIныЬ ,,pynr*r (за исключснием руководителя учреж/IеI{ия, его

замес.ги.гелей и I,Jlавного бухr,а:lr,сра учре}кltеIлия), не может быr,ь IIиже

миItимаЛьIIоI.О размера окла/{а (с'авки) r'epBol,o ква.ltификациоIIIIоI,о уровIIя I]o

профессиона.1rыrой кuuлrф"кационtrой групIIс <ОбrцеотрасJIевые lIрофессии

рабочих первого уровI{яD, ус1ановлеI{ного пунктом 2,з,| настояll\его разлеJIа,

N4инима.тIы{ыЙ размер окJIада (ставки) rIepBoI,o ква"шификацио}Iного

уровIlЯ IIО lrрофессИо*ruuо*rой квалификаtlионtlой груIIl]е <Обirlсо,граслевые

профессии рабочих ПерВоГо уроR}lя)), ycTaltoB-ltetlllbIй ПУIIк'ГоМ 2'З'1 пасТояIцеI'о

разлсJIа, примеIIяется с учетом индексации размеров окJIадов (;должllостtlых

oKlra2loB), ставок работников уrр.*д"""Й (в том числе указанной

профессиональной кuuлифипационной групrrы), lrроведенной посJlе его

устаI{оl]JIеI{ия.
IIри иIIдексации зарабо,гrlой платы

окладов), ставок работников учреждений
размеры oKJIalloB (до-тIжностIIых

I1одJIе}кат округлениIо /до целоI,о

рубля в cTopo}Iy увеличеIIия,
IlриI'IроВедIеI{иИИIIДексаЦИизаработrrойПJIаТыВыПJIаТы

комленсационrIого и стимулируюIIdего характера (ежемесячные надбавки),

устаI{оRJIеI{ные работникУ до инлексаllиИ В IIpoIleHTIIoM соотIIоIIIеIIии о,г

лоJIжIIос.гного o*uuou (тарифных с,гавок), не могу1, быгъ уменьIIIены в

абсоrтютt{ом размере,
2.5. у станоI]JIение учрежлением по лоJIжнос,гям (профессиям), входяшIим

ВоllИнИТоТжеквалификационныйУроВеIIъгIрофессиоI{&JII'Ной
квалификаtlиоtлной группы, различных размероR оклаlIоВ (до;rжttосТнt,Iх

окладов),сТаВок'аТакЖеУсТаноВJIеНИе/iиаIIаЗо}IоВраЗМероВокЛаlIоВ
(/dолжност}Iых окладlов), ставок по квалификационным уровням

гlрофессионаЛЬныхквалификаЦИоНныХГрУППлибоПоДоЛжносТяМ

1прф"".иям) с равтtой сложIIостыо труда не допускается,

3. IIорялок и усJIовия устаIIоI]JIения выIlJIаl,

компенсаrIи онного характера

З.l.КВыПJIаТаМкоМпеНсациоННоl.охаракТераработнИкаМучрежllений(в
том числе рукоRолителям учрежден ий, их заместителям и гJIавным бухr,а;lтерам

'"o"*i.'r']i'?,Hi"":#'f,'uror,rrnu*, занятым на работах с ВреllныМИ И (или)

опасIIыми услоRиями труда,

V[инимазrьный размер IIовыIIIения опJIаты труда рабо,гникам учреж/lеIIия,

заFIя.гыМ на рабо,Гах с вреднымИ и (или) опасныМи условИями 
,груlIа, /{oJlжetl

составJIять не менее четырех проце}iтов оклада (/должностного оклала), стаI]ки

зарабоr.ной rtлаты, устаIiовJIенIIых /Iля разJIичных видоR работ с нормаJIьными

yc:IoBffi;:I,T 
условия ус,гаIIовления повыIIIеIIия оплаты T,py/Ia рабоr:tlикам,



в

заня.гыМ IIа рабоТах с вреДIIымИ и (иJrи) опасныМи условИями трула, не могут

быть ухулII]еIIы, а размеры выIIJIат сIlижеI{ы по срав}Iе}IиIо с IIоря/lком и

усЛоВИЯМиус.ГаНоВJIенИяИраЗМераМи-фак.гическиВыIIJIаЧИВаеМыхВ
учреж/{ениях поRышений oцnuru",pyo" за работу с вредными и (или) опасными

усJIовиями труда R отI{оIшении уйu*",u,х работникоR по состоянию IIа лень

всту'IJIения в аилу ,ru"rо"rцЬ.о Положения I1ри усjIовии сохранения

соотI]е.'.сТвуIоII\иХ ус1tовиЙ трула rra рабочем месте, явиRI1Iихся осIIоваIIием лля

устаIIоI]JlеI{ия I]оI]ыIшенного размера оплаtы трула,

РУководиТеJII,учре}кДеIlияобесПеЧИВаеТrIроВеДениесПецИальнойоl{енки

ус.тtоtзий 1рула с rIеJIыО устаI{овЛ ениЯ класса (подк-пасса) усJIовий тру/lа IIа

рабочих местах и осIIоваIIий применения RыпJIаты комIlенсаIlиоIIIIого

ХаРаКТеРа. ,,л,.i птrлlтиr,{ vсповий ,гочltа рабоЧее
IlслИ по итогам шрове/{ениЯ специаJIЫ{ой оцеНки услоВий 

,грула рабочс

местО IrризнаIlО безопасНым, тО указаFIная выIIлата rIрекращается в Ilорядке,

rlpe/lycMoTpeIII1oM труllовым законодательством,

з.|,2.I]ыплаты за работу в усJIовиях,_отклоняюrцихся 
от нормалыrых (при

выIIо,IIIении работ рurп",r"оЙ квалифик ации, соRмеtIlснии llрофессий

(долrкнос,гей), за расIцирецие зоI{ обслуживания, увеJIичеItие объема рабо,гы и:tи

исtlоJItIеIlие обязаttностей времеI{ного отсутствуюш\его работIIика без

освобожllе}Iия о1] работы, определенной трудlовым lloгoвopoм, при

сВерхУроЧНоЙрабоТе,рабоТеВВЬiхоДныеИнерабочиеПраЗДнИЧНЫеДНи,рабоТе
в i{очIIое времЯ и IIрИ выIIоJIнении рабОт в лругих усJIоRиях, о,гклоняIоlцихся от

""o,"i;i],njl] труда за выполпсIrr: 
_ л 

р:9":^ раз:tичtlой квалисрик ащии

lrроизво/lится в соотt]стствии со статъей 150 тк рФ,

оtr.ltага труда за совмешIение шрофессий (должrlостей), расIширеI{ие зоI{

обслуrкив ания, увеличецие obr,"*u 
^рuЪо'u, 

иJIи исIIоJII{еI{ие обязаtlностей

BpeMeIII{o оl.сутствуIопlего 
";;;;;;-" 

без освобож/]ения от работы,

опрс/lелснrtой ,грудовым лоI,овором, произво/{и,гся R соотRетс,гRии со

"u,nTulirlo''1lr;"r",, связанIIой с совмещением профеССИй (ДОЛЖtlОС'Гей)'

увеличеr{ием объсма работ, расширением зон обслуживания или RыпоJIIIеIIием

обязанпос,гей I]peMeHHo отсутствуIошlего работника без освобох</lеItия о1]

работы, оr-rр"дaпartной 
,грудовым договором, устаI]авливае,гся IIо соI-JIацIеIIию

с,гороIr 1.рудового /tol,oBopa с учетом солержания и (и,rrи) объема

доIIоJIIIи,ге:Iьной работы, __^ _^^к^_,/ пплIrQрппится R соотвеl]ствии
3.1.3. оlt.ltата,груда за сRсрхурочIIуIо работу произволится R соотвеl]ст

со статLей l52 'ГК РФ,
оп.rtага ,гру/]а за рабо,гу в Rыхоll_ЕьIе и ttерабоI-tие IlразliIIичtIые llIIи

произRоllится I] соответствии со статьей 153 тк рФ,

огt.llа.га трула ,u 
"u"р*урЪ,rrrуrо 

работу, работу в выхо/lные и нерабочие

ПраЗl1I,1ИчIIыеllilИRкJIIочаеТТакжекоМПеНсаLlИоНIIысИсТИМУJIИрУюlцИе
вь IIJIа.гы, ус,гаIIовлеIlные системой опJIаты Tpy/da работников учре}к/IеъIия,

Olt-iraTa трула за работу в ночное время rIроизво/{ится в соо,tRе,гс,lRии со

с.гатъей 154 
.гк РФ. I-Iочным времеIIем считаетс" ор"*" с 22 часов До б часов'
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За каждый час работы в ноч]Iое время оIIла,га повышается I] размере

20 проrtен1ов о,, oi,ul,u (лолжнос,гllого оклада), ставки заработной платы,

Размер I]овыIшсIIия оплаты труда (доплат, надбавок, коэффиIIиеIIтов и

иного) в другиХ сJIучаях u"rnorr,rai,"o рабо,г R усJIоRиях, отклоняIоII.ихся о,[

нормаJIылых, и усJIовиЯ ycTal{ot]Jlcl{I,IЯ TaKoi,O IIоI]ыIшениЯ оIIрсдеJIЯIоI]сЯ В

систсмс orarrurrr' труда рабоr*rruкоо, коJIлектиI]ном договоре, JIокальпом

IIорматиI]IIом актс учрежлсния,
З.1 .4. ]]ыIuIаты за работу

I,ocyilapcTReI{HyIo тай ну,

I]ыплаты за рабо,гу
тайttу, устаI{авливаIотся в

Росси йской Фе2lер аl\ии,

со сI]е/lениями, составJIяIош{ими

со све/дениями, сос,гавJIяIоIцими госуiiарствеIIIlую

размере и порядке, определенtIых закоI{одательс,гвом

работаtоtllих в се,тtьской местIIости,

СlrеIlиа;tисТаМ(втомЧИсJIерукоВоllитеJIяМ,ИХЗаМесТи'ГеJIяМ'iir:::Y
бyxl,a.ltTepaM) рабо,гаюшlим в учреждениях, расположеtlцых R сельскои

Мес.ГI'{осТИИВlIосеJIкаХI.ороДскоГоТИIIа'усТаI]аВлИI]аеТсяI]ыIIJIаТа
комItеIIсационtlого характера за работу в се,ltьской местности исхо/lя иЗ

фактичесп, о..рuбоrurrчrоrо рабоч".о времени в размере 15 проIlен,гов к oKJIa/Iy

(лолх<tlостному ок-lrалу),

з .2. I]ыпlIаты коNIпе}Iсационно.о харак'ера устаIIавJIиваIо,гся в II роIIен'ах

к OKJIally (/lо-ltжlrос,гному оклалу), ставке (есrrи иIIое IIе устаllовлено

норма.r.ивtlыми правоI]ыми актами- fl".:i::::o Федерации и красttо,ilарского

края), rle образу.1. ,поооrй оклад (должностной окладi), cTal]Ky и IIе учитIпваIотся

при rIачислении иIIых выплат компенсаI{ионIIого и с,гимуJIируюIrtеI,о характера,

3.3.I]ыплаты компенсационного характера, минимаJILIIые размеры и

tlоряllокИхIIриМенеIIИяУсТанаВJIИВаIотсяI]сИс.геМахоIIJIа.гы.грУДа'
IIриIIимаемых учрежлеIlиями,

3.4. Размерt,l и услоRия осуIцествJIеI{ия

характсра коIIкреl,ИзируIотся в TpylloRoM

соглаIIеIIии к 1,рудовому договору) работников,

4. 11оряпок и усJIовия установJIеIILIя выпJIаг

стимулируiошIего характера

4. 1 . К выIIJIагам стимулируюIIdего харакгера относятся:

4.1.1.IJыпilа.гыЗаИн.tенсИВнос.гЬИВысоКИереЗУЛЬТа.гыработы:
4,1 .1 .1. IJыплаты за высокие показатели резулътативности,

Размерсl'иМулИрУоrцейнадбавкиМояtеl]бытъусТаIlоВJIенкакR
абсо.tttо.гtlом зIIаLIении, так и в IIроцентном отноItIении к оклаi{У (до;tжностIIому

окЛалу),сТаI]кезаработнойПJIаТы,пооДIIоМУИl].ИнескоЛькИМосноRаrIияМ.
РекомснlIуемый размер указанной надбавки /]о 300 %, С,гимулируюlцая

надбавка устаIIаRJIивается сроком не более 1 года, по истечении которого может

бьiть coxpalret:'a или oTMeIleHa,

/{аrrнаЯ стимупиРуIоп{аЯ падбавка устаIIаRJIивае,гсЯ работtrиКУ С УЧеТО}vI

3.1.5, I]ыtt.шаты работникам, занимающим /1олжIIости сIIеIlиаJIис,гов?

выплат компенсаllLIоI,I}Iого

iloI,oBope (l1опо,ltttи,геJIьном
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кри.гер],Iсв, I,IозвоJIяIоIIIих оце[tит,L резуJIьтагивнос,гь и качестI]о его рабо'гт,l, ссли

иное не ус,гаIIОвJIеI{О норматиВIILIмИ правовыМи актами РоссийскоЙ Федера]l\ии,

Красrrодарского края, ЛрхалrгеJlьского сеJIьского поселения 'Гихореtlкого

райоIIа, лттоutrL аrlrrhективтIости
Кри,герии и (или) целевые показатели для оr\енки эффективIIост!

(качес,гва) рабо.гы устаI{аRJIиRаются приказом учрежлеIIия по согJIасоваFIию с

преliстаIrитеJIыIым органом работников учре}кдения,

4.|'1.2.1]ып.патыЗаИliтенсИRносТЬИВысокиерсЗУЛЬТаТырабоТЫ
выIIJIачиваIотся I] IIре/{слах фонда опJIаты трула, утвержlIеIlIIого в бюдя<етItых

сметах на соответствуIош\ий финаr{совый го/d,

4.|.2- I]ыlt-ltаты за выслугу лет,

СтимУllирУЮlI{аяIlаДбаВкаЗаВI,IсЛУIУJIе'гУсТаIIаВJIИВаеТся:
4'1.2.|.Работ'никамУчрежденийкуЛЬ.гУры(кромеобrцеотрасjlеВых

профессий рабочих) в зависимЪсти от обще.о коJIичес,гва лет, проработанI]ых

по профиJIIо деяl,сJIьIIости,
PeKoMett/lyeмыe размеры (в процентах 9т 

оклада):

при выслу.. n", от 1 гола до 3 лет * 5Yо;

при высJlуге JIет от З до 5 лет - t0%;

свыttlе 5 -ltcT - 15 %,

Стаж работ,ы в организациях rro профилю /]еятеJIьности для установJIения

ВыIIJIаТЗаIrысJlУI.уJIеТМоЖеl]оПреДеJIяе.ГсяI]аосноВаНиИрешIеНИя
а.гтес.гаI lионн о й комиссии cooTBeTcTI]yIo Iце го учреж/\ен ия,

I]ыплаты за выслуГу лет выплачиваIотся в rIрелелах фонда оIIJIаты ],py/ta,

УТIrерЖДе}IНоГоRбюДх<етныхсМеТаХУчрежденийнасооТВеТсТвУrоrций
финашсовый го/l,

4.|,з. Burr,rrarb, работникам, имеюIllим квалификационIrую кагегорию,

почетIIое зваIIие, учеI{ую с,гепень, ученое звание,

4.1 .3.1 . С.гиму.ltИрующаЯ цадбавка К окJIа/{У (должrлостIrому окла,цу),

стаRке заработной п.шаты за квалификацион_IIую категорию устанавливае,гся:

работrtикам KyJlbTypbi и йrr"rN{ работникам, заI]имаIоrЦИм лоJlжности

рУкоВодlИтелей,сПецИаЛисТоВИсЛУжаЩИхЗаПрофессионаJlЬноеМасТерсТВос
IIелыо ...rrуrr"роRа}Iия работrtикоR учреждений, к раскрытиIо их творческоI,о

потеIlциаrru,,rро4r"ссиональному росту, в следуюlцем размере:

20% -IIри rIаJlичии кваJl"ф"пuч"оlrной.катеr,ории <<Главный>>

15%--I1рИналИЧИи*оuп"q"паlдионнойкаТеГорИи<Велуrций>>
10%.iIриI]аJIИчИИвысшейквалификационнойкаТсГорИИ;
5%IIриrIаJIИчиИгtервойкваlIификационнойка.ГеГорИи;
4.1.з.2.С.гимУлирУЮшiаяttаДбавкакокJIаl\У(До:trкнос.гНоiиУок;rа7дУ)'

сТаВкезарабо.гнойп.тtатьlЗаПоЧе]]FIоеЗВанИе,учеНУIосТеllеНЬУсТаIIаВЛиВаеТся

рабо.гrrикаМ'которыМrIрИсВоенапоЧеТноеЗВанИе'уЧенаяс.гепенЬ.
Рекомеtлдуемые размеры стимулируюшей Ilалбавки :

lо %- за почетlIое звание <<Зас;tуженный>>, <IIо,Iетный>;

2о % *- за IIоче,г!Iое зва}Iис <IIародьrыi4)), за ученуlо стеIIеIIь каItдилат,а

наук;
30 о/о -- заученую степень доктора наук,
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().гимулируюII\уЮ irа2дбавкУ за IIочетIiое звание, учеl]уЮ CTеIIеI{I)

рекоменлуе].ся ус,I]аItавJlивать по о/lному из имеюшlихся осI{ований, имсtоtllему

боitыtlее зIIачеIIие, tlo выбору работt{иi(а,

4.l'4. 11ремиальные выпJIа,гы :

4,|.4,1. По итоI.ам работы (за месяц, квартал, год) выПлачиваеТся с IlелъЮ

п{)оIliрения работ.IIиков за обпIие резуjIьтаты труда по итогам работы,

При гrремироваI{ии учитываются :

УсI1еIшНоеидобросоВесТI]оеИсIIоJIне}IИеработtrикоМсВоИХliоJIЖIIосТr{Ых

MeTolloB организации труДа;

качествеI{IIая IIод1I,о,говка и

з пpoIleHTIloM отноIпении к окладу,

4.1,4.З. I1ремиалыIые выIIлатLI

Iру/Iа, yTI]epжllcHIIoI,o в бюлжетных

обязанностей в соответствуIощем периоде;

инициатиtsа, тRорчество и применение в работе современных форм и

IIроведение мероприятий, связаI{IIых с

уставrtой llеятеJlьI]остыо учреil{llения;
выпоJIIIение I,1оручеIIrIои работы, связаншой с обеспечением рабо,,lеt,о

процесса или уставttой леятельности учрежления;

каЧесТRеtIIIаяIIоДГоТоВкаИсВоеВрсМеннаяс/{ачаоТЧеТtIосТ.И;

участие l] .гечсIIие месяца в выпоJIIiеIIии важных работ и мероrIрия,Гий;

/tругие показатсJIи,
Ntинимазtьный размер премии I1o итогам работы _- 5 %,

4.1.4'2.ЗаВыIIоJIнениеособоВажIIыхИсроЧныхработИ(или)
провс/IеIIие Mepol триятий выIIлачивае,гся рабо,гrrикам едиi{овременIlо по итогам

выI'оJIIIеI'ия особо важных и срочнъr" рuбо, и (или) rIроведеIIия мероtrрия,гий с

rIелью пооIцрения работников за оперативI]ос,гь и качественный резуjIьтат

труда. Размер Irрсмии может устанавливаться как в абсоJrю,гtlом значении, так и

выплачиваIотся в прелслах фонла опJIаты

сметах учре}кдеIlий на соответствуrоrций

*,"",;;:кi;i; 
rы стрIмуJIируюш{е.о характера ус,гаrIавлиRаюl:я .r,бл:::: 

-:. 
:

УЧеТоМКри.герИеВ'IIоЗВоЛяЮЩиХоце}IиТъреЗУ.rIъТаГиВносТЬИкаЧесТВоеI.о
рабо.гы и обесttечеtлие выIIлаТ фиtrансовыми срелс,гвами, еслИ иIIос I{e

устаIIовJIено I{ормативIIыми правовыми актами Российской Федераtlии,

КрасrrодlарскоI,о края, Лрхангельского сельского посеJIеt{ия 'Гихореtдкого

РuЙОt'ftритерии и (или) rIеJIеI]ые показатеJIи i,:].,,::::::,,,'.Члф":хх'Ж"
(качества) работЫ лJIЯ устаIrовJIениЯ выIIJIа,г стимулируIоrIlеI,о характера

работttикамУсТ.анаВJIИRаIоТсяУЧреЖДеIIИеМпосоГЛасоВанИЮс
пре/Iставительным органом работtrикоR учрежllеIrия,

4.3.I] IIеJIяХ сl]имулиРованиЯ к качесТвенномУ резуJIъ,гату трула MoI,yT

ус.ГаНаI]JIиI]аТЬсяl].рУГИеВИДыВыIIJIагс.гИМУлИрУюIriеI.охарак.гера'
yc.r.alloBJlellI{ыe алминистраllисй Лрхангельского сеJlьского IIосеJlеIIия

ТихорсIiкоt,о района,
4.4. Реrrlеlrие О вRелениИ соо'ветсТвуIоIIlих вLIпJIа,г стимуJIируIоII\еI,о

харакТераИИХкоIIкреТIiыхраЗМерахПрИ}IИМаеТсяУЧрсжДеIIИеМсУLIеТоМ
обеспечеIIИяУкаЗаIIIIыхRыI]JIаТфитлансовыМИсрсllс.гВаМи.
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4.5, I]ыlrлаты стимулируюIцего характера работтlикам учреж/lеI{ия (в ,1,oM

чисJIе руководитеJIIо учреждения, его заместителям и гJIавному бухга:tr,еру

учрежllения) устаrIавJIиваIотся в проIIеIIтах к окJIаЛУ (должнос,гному окла,цу),

ставке или в абсо:ltотном размере,
I]ыrtла.гr,I с.гимуJIируюц\его характера tle ОбРаЗУrОТ НОВЫЙ ОКЛаД

(д_оrlжrtостttой оклал), стаRкУ и I-Ic уLIи1ываIотся I1ри tlачИслеIlии иtIых выплат

с:имуJIируIощего и компенсационного характера,

4.6. РазмерЫ И условиЯ осуцIестВJIениЯ выI]ла1 сl]имулируюIцего

х]рак.гера коIIкрстизирую1ся I] трулоRом llоговоре (догlо,ltttи,геJIьFIом

с]глаlIIеtIии lt трудоRому доГоВОРУ),

5.1-1оряlдокИУсJlоВИяоПЛаТыТрУларУкоВо/диТеляУЧреяtления'
его замес1ителей, I,JIавIIого бухгалтера учреж/{ения

5.1. Заработrrая IIJIaTa руководи,геля учрежllения, el,o заместите,пей и

пIаRIIого бухгалтера состои' из окJlадов и BblIUIaT с,гимуJIируIоLtlеI,о и

F-омпеIIсаIIиоI]ноIо характера. .ЩоltжлtостI{ой оклал руковоi]ителя учрея{ления

с'Пре/IеЛяеТсяТрУ/tоВыМДоГоВороМИЛИДоПолнИТеЛЬныМсоГлапIениеМкI{еМУ'
чстаI-IаRливается в крагIIом от}Iошении к срелI{ей заработI{оЙ плате работников

возI)IаI]JIЯемогО им учрсЖiIеIiия и составляет ло 5 размеров указаIrttой срелrrей

зарабо.гrлойп.tlагы'ИсЧИсJlеtltлойВсооТВе.гсТВиисIlорядкоМИсчИсЛеrIИЯраЗМера
средrlей зарабо,гной IIJlагЫ дJIЯ ошрелеJIеIIиЯ размера /1ол}кнос,гItоI,о окJIала

]УкоВо/IИТеJIЯМУниIdиПаЛЬНоГоУЧрежДенИякУJIЬТУрыАрхангеJIЬскоГосеJIЬскоГо
:IосеJIе}Iия]'ихорецкого райоrrа (приложением 1 к настоящему Поllожениrо),

Кратtlос'гьусТа}IаВJIИВаеТсярасПоряяtениеМа/{МИнИс'ГрацИи
Лpxartt.e.llbcкol.o сельского посеJIеIIия Тихорецкого райоttа с учетом :

социальtlойЗ}IаЧИМос.гИУчреЖДенияИJlИобrцественнойЗнаЧИМостИ

результа,гов его llеятельности;
объема и качес,гва оказываемьiх муI]иципальным учре}к/lеIIием усJIуг

(выгlо:tняемых работ) ;

масштабов уIIравления муЕиllипалы{ым имуtцеством, финаltсовыми и

ка/Iровыми ресурсами учрежлеI{ия,

/{о:rжrrос'Ilые окJIалы заместите.шей руковоlIителя учрежlIения и главного

бухt.а;tтера устаIIавJIиI]аIотся на 10 _ 30 процецтов I]иже ilолжIrостtlого окла/Iа

O'-"":il;:TJ;:;'*"ffi"u соотноIIIеI'ия средrrей _ 
зарабо,гной I.JIагы

руковолитеJIя учреждеlIия, его заместителсй, ",bu,'o,o 
бухт,а;lтера и срсдlrей

заработrlоЙ unuro' работникоВ учреждения ус,ганавJIиRается в крагIIости

CooTttoIlleIlиe срсднемесячноЙ заработной ппu..::]л_руковолитеJ,Iя,

замесl.и,геlIей и гJIавI]о'.о бухгалтера учрежllеFIия и сре2дrrей заработтIой ttзlагы

работниковЭТоI.оУчрежДеI 
IИЯ)формирУемойзасЧе.гВсехИсl]оЧlIикоR

финансовогообеспеченИя'рассчиТыВаеТсяЗакаJIеI{/]арныйгод.
5.2.РУково/tиТелЮУЧрежлеНИяраЗМерыВыIIJIаТсТИМУЛИрУЮU{еГо

харак.гсра (за искJIIочеtr"", прЪ мий и иных поошlритеJIьных выrrлат) ежегодно



l.fIJ

устаIIавJIиRаIотся распоряжением а/IмиIIистраI{ии Арханt,е,тIьского ссJIьского

IIоссJIеIIия 
,I-ихореr,поaО 

РайОНа И ДОIIОJIIIИ'ГеJIЪI{ЫМ СОШIаI'IеIIИеМ К 
'РУllОВОМУ

логоRору с руково/tитеJIем учрежления,
ЗаместитеJIяМ рУкоВоДИТеЛя УЧрежлеНИя И ГЛаВНомУ бУхга"'"рI 

_p-l:Y:Ji'
RыIIJIа г стимуJtируiоIIIего характера ус,ганавливаIотся IIриказами учреж/{ении и

доIlоJIIIиI.елыIыми согJIашен иями к трудовым логоRорам с указаI{IIыми

работниками, пл^тт\/ллtrл.гl..'аI.IнI-Те пазпе_пом 3
5'3.I]ыrrJIа[ыкоМПенсацИонноГохаракТера,ПрелУсМоТреI{ныераЗIIеJIоМ

настояIIlсго По.l,tох<еllия, устаItавливаiотся с учетом усJIовии трула:

руководIитеJIIо учрежления распоряжением алминистрации

Лрха t r t.е-ilъскогО сеJI ьскоГо п о селеНия ТихореI Iкого райоtl а,

заместиТеJIяМ руководIИтеля И гJ]аI]I{омУ бухгаlIтерУ - IIриказами

Учреждlений' ттппIi{QрпIтL{тся с VЧеТоМ
5.4.I1ремироВаI{иерУкоВо/{ИтеЛяУЧреЖленИяIIроИЗi]оДИТеЯсУЧеТо

резуJIьтаТов деятеJIьнос,ги учреждения (в соотI}етс,гвии с критериями оLiеI{ки и

показагеJIями эффективности работы учреж/Iения) распоряжеIIием

алмиiIис],раIIиИ ЛpxattI.e.TIbcKo1-o сеJIьского посеJIеl]ия 'I'ихореLlкого райоtlа,

Размерt,lIIреМИроВаНИЯрУкоВоДИТеляУЧре}кДеНия'Поряilокикриl.ериИ
ПреМиаЛЬLIыхRыПЛаТУсТаНаВЛИВаЮ'гсярасЦоряженИеМалМИнИс].рацИи
Арханt.еllЬскоГосеЛЬскоI.оПосеЛенияТихорецкоГорайоttа.

5.5. ЗаместитеJlям руковолителя учрежlIения и главному бухгаlt,геру

ус,ганавJIиваIо.гся IIремиаJIьные I]ыI]JIаI]ы, IIреllусмо,греIlIIые

разidеJlом 4 tIастояlцего По"тrожения,

6. l\ругие воrIросы опJIаты Tpy/Ia

6. t. Работникам (в том числе рукоRо/]и,I,еJ]Iо учрсжllсIIия, его

замес.ги.геJIям и гJIаI]IIому бухгалтеру) може1] быть выIIJlачеt{а материаJIьIIая

помоIIIЬ при наJIИчии экоtIомиИ "р.дi.r" фонла опJIаты трула. Размеры и усjlоI]ия

выIIJIагьi матсриаJtьной помоrци устаI{авливаIотся коллектив}Iъiми договорами,

соI.JIаlIIсI-iИЯМИ,JIокаJIЬItыМИI{орМаТИВI{ыМиакТ.аМиУЧрея(ДеIIИя.
Itорялок оказания материальной помоl]lи руковолиl,еJIIо учреж/lеI,{ия

устаrIаRлиRается расrIоряя{ением адмиI{истраrlии Лрханl,е"lIьского ceJIbcKoI,o

посеJIеI{ия'Гихорецкого раиона,
6.2. МесячIIая заработная пJIата работников учрежлсний, отрабо,гавIIJих

норму рабочего времеIIи и выIIоJI}IивIпих нормы,рулu (тру,човые обязаtrttости),

IIс можст быть IIиже у,гRерж/lенного на федераJIыIом ypoBl{e мипимаJIыIого

размсра оIIJIа,гы 1,руда,

ИзфондаоПJIатыТрУ/даУчрех(/IенияВI,iПЛаЧИВае.IсяДоПЛа.гаДо
минимаJIьFIого размера оIIJIаты труда в случае, ког/{а размер месячной

заработной nnu..o' рuбоrrrrпа учрежllеItия, IIоJIностыо о,грабо,гавIIIего за эl,оl,

перио/l I{op*y рабочего времеIIи и выполнивIIIеI,О нормЫ тру/{а ('ру:tоtзые

обязаtlt,Iос.ги), составиJI меI{ыIIе миI{имаJIьI{оI,о размера оIIJIаты ,гру/{а,

yc,I,aH оRJIенIIоi,о rra федlералъI{ом уровIIе,

Ijсли работник не ,оrrrrо"r",о отработал I{opМy рабочего времеI{и за
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соотI]етс'гвуIоIций календарцый месяII I,одlа, то доIIJIата IIроизводится

проI 1ор циоII aJibIIo отработанI{ому времени,

I Iри расчете лоIIJIаты /Io миI{имаJIьного размера опJlаты Tpy/Ia в состав

зарабо.гIIоЙ гt.тiат,ы, не превышаIоrцей миI{ималь}Iого размера опJIаты труда, IIе

ВКJIIоЧаЮ.гсЯI]ыtIJТа'гыкоМПенсаIiИоI{IIоГохараК.гера:
ЗаRыIIоJrIIеIIиерабо'гнИкоМВ'ГеЧениеУс.ганоВJIеннойПро/доЛЖИ.ГеЛЬlIосТИ

рабочсI.о IIIIя (смеIlы) I{арялу с работоЙ, опре/lеJiенlrой ,гру/{овым /iol,oBopoM,

доIIо,-IIлиI.еJILIIоЙ рабо,гы по llруго; иJIи такоЙ жс профсссии (должrlости) llyTey

совIчIеII1еIIия rrрЪфсссий (itоп*1,о,тей), расшlиреI{ия зоI{ обслуя<иtзания,

увеJIичсIIия объема рuбоr, испоJIIIения обязанrtостей BpeMeH}Io отсутстI]уIоII{его

работttика; r -----^ '-ллбfiтттlтllJт_тё lI1]и свепхчDочIIуЮ
за работу в Rыхо/lные и нерабочие празлничI{ые /lни, сверхурочIIуI

работу;
за работу в FIочное время;

за рабоТу с вреДнымИ или опаСнымИ усjIовияМи 
,груда, произволимуIо

работI]иками сверх месячной нормы рабочего.Rремени,

6.З.ОlrреllеJlеIlие pu.r"pou зарабо,гной IIлаты работtrика учрея(дения

осуIIIествJIяется IIо осItовной лолжности, а также IIо каждой лоJIжIIости,

заlrимаемойвпоряllкесоВМес.Ги.геJIЬсТВа'разДеJIЬI{о.
оttлата ,r,pyuu рабо,гников учрехtдения, заI{ятых по совмес,ги,геJIьс,гву, а

такх(е }Ia услоt]иях не.олного pudo.n"ao времени или IIепоltной рабочей IIе/lели,

произво/lиl.ся rIропорциоrrurrurrо отрабо,ганIrому времеIIи, есJIи иI{ое IIе

ycTa}IoI]JIeгro фелераJIы{ым законом, иными нормативными правовыми актами

российской Федераl{ии, коллектиRI{ым или тру/]оRым логовором,

6.4. Ус:lОвия опJIаты ,гру/{а работrrиКа_учрежДения, 
в том числе размеры

окЛаДа(ДолжносТIIоГоо*пuоu;,"'u"*"заработrtойп;tаты'коМПеНсацИоIIныхИ
стимуJIирующих выпJIат, показателей и кри.гериеt] оIIенкИ эффек,гиВностИ

деятеJIыtости работtликов для назначения стимуJIирующих выпла,г в

зависимос'и о.г резуJIь,гата труда и качества оказаI{ных муIrицишаJlьных усJiуг

явJIяIотся обязаr:е;rьными IIJIя вклIочения в,гру/lовой i]оговор,

6.5.ВсJIуЧаеЗалержкИВыIIJIаТыработникамзаработrlойIIJIаТыиliрУГих
нарУIIlсIlиЙошзlат:ыТрУi{арУкоВоДИТеЛЬ]4:".'"/dоЛяtносТныеJlИI{ауЧрежlIенИя
несу,г о,гвеI.ствеIIнос,[,ь в соотI]е,гс,гRии с 'Гк рФ и иными фе7lералыIыми

=uоо"lуlлучае задерх{ки выIUIаты заработн"й 
:]alj.", _"",.",:::"j;J; 

,;,jг"о

работllикИN4ееТIIраВо,ИЗВеQТиВрукоВоДи.гсJIяВtlисьменнойформе,
приос.галIови.гЬ рабо,гУ на весъ период ло выплаты залержанной суммы, за

искJIIочеIIием случаев, когда не llопускается приостаНовлеI{ие работы,

I{a перио/1 приостановления работы за работI{иком сохраI,Iяс,гся срс/u{ии

зарабо,гок, ^^Rп,,оп DпА\л(I |1А пабочеtчt Мес'ге В

Рабо.гilик, от,сутствовавшIий в свое рабочее время на рабочеIvI MеC]

периоД I1риостаtIовJIеIIиЯ работы, обязаrr выйтИ на работу lte поз/]riее

cJleilyloltlcгo рабочего /{ня посJIе получениЯ IIисьменного уRе/lомления от

руково/lитеJIя уl{рея(llенИя о гоl,овIIости произвести выIIлату за7держанtлой

заработ,trой ttлагы R день выхола работника rra работу,
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6.5.ВшIТа.гыУЧрея(ДеIIИйМоГУТI}Во/lИТЬсЯilоJI}кносТИ'ВкJIIоченI{ыеullКГ

/lоJl}кIlосТейрабоТrIИкоВДрУГихоТрасЛей,ПриУсЛоВИиВыПоЛНенИя
работIrиками учрежлеI{ия соответстl]уIопlих видlов работ,

6.7. IIJTaTHO9 расписание учреждения формируе,гся и утвсрждается

рУкоВо/{ИТеJIеМУ.]режлеI{ИяВrIре/{еЛахВыДеJIеIlI'rогофоlrлаоIIJIаты.ГрУ/lа.
6.8. I]rrесение измеriеItий в III,гатное расIIисаI{ие Ilроизво/{ится на

основаIIии приказа руководителя учреждения,
6.9, IIIтатгrос расписание по видаМ rlepcoнaJla составляе,tся по Bcel\4

сТрУI(.I.УрIIыМПо/IраЗ/IеJIсI{ИяМВсооТВеТстВИИсУс.ГаВоМУчрех(/IеI{ия.
6.10. }] I1ITa,I,IIoM расписаiIии указываIотся лолжIIости работtlиков,

чисJIеIIнос,гь, окJIа/]Ы (ло-тrжнос1,IIые ок;tалы), ставки заработIIой lIJlаты, все

Rи/Iы I]ыIlлат комшенсационIIого характера и друI,ие обяза,гс:lыIыс вьillла,гы,

устаIIоI]JIенIIые законодагеJIьс,гRоМ и нормаТивIIымl4 IIравоI]ыми актами в сфере

оIIJrаты .tруда, произRо/]имые работникам, зачислеI{I,Iым LIa IштатI{ые /IоJIжIIости,

I-Iача:tьник финансоIjо-экономического
отлеJlа, гllавttый бухга,птер администрации

Apxartt,e-rl ьского ceJIbcкoгo IIоселения
'Гихорсцкоl,о района

jl.A. ЗахарчеIIко



ГIриложеlлие
к Полоrкеttию об условиях опJIаты

трула работников муниIdиIIаJIьItых

учрежлений культуры

Архан гсlIьского сеJIьского

IIосеJIсния'I'ихорецкого рай она

порядlок
исчисJIения размера средней заработной п,lrаты

IIJIяоПрелеJIеI{ияраЗМераДоЛжносТIIоГоокJIаларУкоВоДи.ГеJIя
мунициIIаJlьного учрежления культуры Архангельского сельского

поселения'Гихорецкого райоtrа

1.IlорялокисЧИсJIенияраЗМерасрелlrеЙзаработrlойIIJIа.Гы/Urя
оПрс/iеЛенИяраЗМералоJIжносТноГоокЛаДарУкоВоiIи.геЛЯМУIIИIlиIlаJIЬI{оI.о

учреждения культуры Дрхангельского сеJIъского поселения 'Гихорецкого

райоrrа (да.lrее - 11орялок) определяет правила исчисJIеIIия средней заработной

ПJIа.гы/IJIяоIlре/IеЛеНИяраЗМераДолх(Ilос.ГноГооклаДарУкоВо/lи.l.еJIЯ
муIIиIIиIIаJIыIоI.о учрежлеIIия куJIьтуры ЛрхаrtгеJIъского ссльского IIосеJlсIlия

'Гихорецкого райоttа,
оllреде.ltение ра_змера средней заработной пJIаты осуuIес,гRляется R

соотве.гствии с методикой, используемой при оtIределении сре/дriей зарабо,гной

платы работtlиков для целей ста.гистичa.по.о наб;itодения, утвержленной

федера:rьIIым оргаItом исIIолнителLной власти, осупIес,гвляIоIцим фуrrкции tlo

вырабо.гк. ,.о.уоuрс.гвенной политикИ и нормаТиI]но-шравовому реI,улироваIIиtо

в сфере офиIlиаllьного стагистического учета,

2. I1ри расче,ге средней заработrrой платы работttиков учрежllеIIия lUIя

оtlре/lеЛеIlияраЗМера/IоЛжностI{оГоокЛаДарУкоВолИТеJIяУЧиТыВаIоТсяокJIаДы
(должrrоС.гIIые оклалы), стаRкИ зарабо,гtлой rtлаты и выIIJIагы с,гимулируюшего

характера работникоВ учреждения, за искJIючением работникоR, Jlолжttосr:irой

оклаli которых ус.ганавJIивается оТ l\олхtнос'ного oKJIa/ia руководИтсJIя, еi,о

замести.ге.iтей, I.JIавIIого бухi.алтеРd, и работtlиков, /Iолжтrостной окJIад кот,орых

ус,гаI{авЛиRаетсЯ оТ должноСт,IIогО оклада руково/{ИтеJIя, егО заместиl,еJIсй,

.rruuno.o бухга;r,гера структурного по/]разлеления,

Ilри pu"r"r" "рЬлr.и 
заработr-rой платы учитываIотся выIlла,гы

сТиМУJIируЮIЦеГохаракТераработникоВучрежлениянеЗаВИсИМооТфиналlсовых
исl,очIIиков, за счет которых осуIцествляIоТся данные выпJIаТы, за исключеI]ием

сРе/lсра.ltы.tых средс,гR и cpei{cTB, IIоJIученных от иной приtлосяtцей лоход

деятеJlьIlос,.и' - зарабо.гноЙ платы }Ie учитываIотся выIIJIаты
11ри расчетс среll}Iеи

компеIIсациоi{I{ого характера работников,



2

3. Расчет срелней заработной платы работников учре}кденИя

осуцIестI]JIяется за калеtrдарный Гол, предlшествуюrrlий году устаIIовJIеIIия

/IоJI ж}I о сTI,I о го о KjI а/да рукоRодитеJIя учр еж/lения,

ГIрисозлаIIииIIоВыхУЧреЖДеIмЙиВДрУГихсJIУчаях'коГлаI{еВоЗМо}кно
произвест.и расчет срелrrей заработной IIлаты работников учреждения, дп:

опреllеJIеItия должIIостi{ого окпала руководителя учреждения за каJIендарныи

ГоlI'IIре/lIЦес.гВУIоrtIийголУУсТаноВЛенИядlоЛж}tосТ}IоГоокJIаДарУкоВоДИТеЛя'

раЗМер/lоJIжНос'i'}IоI.оокЛаларукоВоДИ'геЛяУчрежilеНИяоПре/lеЛяеТся
распоря}кеLIием а/lми IIис,граI{ии,

4.СредняязарабоТI{аяПлаТаработlrикоВУЧре}к/{еFIияопрелеЛяеТсяIIУ.геМ
деJIения CYMMr,I о*пuдоо (должlrос,l,Itых окладlов), ставок заработной платы и

выплаТ стимуJIируюII{его характера работникоВ учреждения за отработаI]ное

ВреМяI]IIре/1IIIесТRуIоlI-\еМкаленларIIоIчlгоitУНасУММусреllFIеМесячной
чисJIсIIIIос,гИ рабо,гникоВ учреж/dениЯ за все месяt\Ы кален/IарIIоI,о I,ола,

ПрелшIесl]ВУiоIllеl.огоДУУсТаноВJIеНИЯлоЛж}{осl]IIоГоокJiаДарУкоВо/\ИТеJIя
УЧРе}КЛеНИЯ' rr ппдпl - Iенности работников уЧРеЖДе}IИЯ

5. При определении среднемесячнои чисJ

учитываIотся среднемесячная чисJIенность работtIиков учреж/]ения,

рабо.гаtоttlих I{a усjIовиях 
-arо",]оl.о 

рабочего времени, срелнемесяLIIIая

чисJIсгlItос.гЬ рабо.гtlиков yup*rr.*r"", iабота*ощих IIа усJlовиях rIеполIIоI,о

рабочеt.о времеtIи, и среднемесячная численность рабо,гников учрежления,

являIо tIlи хся BI IeI tIIIими соRмест!l,геJIями,

6.СрелrrеМесяЧнаяЧИсЛеI{ностьрабоТI{ИкоВуЧрея{llеIлия,рабоТаIоIllИхIIа

усJlовиях IIолI{огО РабОЧеГО RРеМеНИ' ИСЧИСJIЯе'СЯ rIYTeM СУММИРОВаI{ИЯ

чисJIеIIt{ости работников vyn"nu",1i.]:__ j.,"l"таIошlих 
}Ia усJlоRиях IloJIIIoI,o

рабочсt.о RремсlIи, за кажльiй календарный день месяца, то есть с 1-го lro 30-е

или зl -е чис.irо (для февраля 
* По 2В-е или 29'е чисltо)' вклюЧая ВыхоДIIые И

нерабочие IrразлничtIые ДНИ, И l\елеIlия полученной суммы IIа чисJIо

каJIеII/IарrIых лней месяI\а,

Чис.пеннос.гь работников учреждеiIия, рабо,гаIош{их на усJIовиях IloJIIIoI,o

рабочего времени, за выхоД"ur" "n" 
нерабочие празл}Iичные /lни принимае,гся

равrrой числеlIности рабо,гItиков учреждения, работаюшIих на усJIовиях I'оJIного

рабочего ор"*"rr", 
'ru 

рабочий де}Iь, предпIествовавlllий вLlхо/lным или

tlерабо,tим IIраздIlичI{ым i{ням,

I] чис:lеtttlосl.и работrrиков учреж/iеItия, работаюrцих IIа усJlоI]иях IIоJIIlого

рабочего времеIIи, за кажiдый ка;rенларный день месяIlа учи,гываlо,гся

работrtики учреж/lенj4я, бuоr"ч",ки работu,о"\," на осIlоR ании табе"ltя уче,га

рабочего времеlIи рабо,ггtиков,
Работrtик,работаrоtцийI]Учреж/dениИболееЧеМI{аолнУсТаI]кУ

(оформлеtttlыйI]УчрежДеIlИИкаквtlУ.грсrrнийсоВМссТИтс:tь),УЧИтыВаеТсяВ
списочtrой чисJlе}lности работников учреждIеIIия как один чеJIоRек (rlелая

.u""i]т}.о.l.ники 
учреж/{ения, работавшrие r" y_:i"_11:л:,,::]::т]т; ja,.:"","

времеIIи в соотI]етст,вии с труловым /loГoBopoM или перевс/Iенные на рабо,гу на

усJIоI]иях ,r"norr*ro,.o рабочего временИ, ПРИ ОIlРеДеЛеI{ИИ СРеЛI{еМеСЯЧНОЙ



чисjlе1IIIосl,и работIrиков
отработаIIIIому времени,

з

У.Iреж/IеIIия учиl]ываIотся IIропорIlиоIIаJIь}lо

Расче,г средrrей чисJIенности э,гой категории работников произволится в

сле/\уюIIIсм tIорядкс :

1) исчис.rIяс.I]ся общее коJIичестRо чеJIовеко-лней, о,грабоr,анIlых этими

работ.ttиками, rIyTcM деJIеItия обttlеi,о чисJIа о,грабо,ганIIых чеJIовско-часов в

oTLIel,IIoM месяцс IIа rIродоJIжителыIость рабОЧеГО llНЯ, ИСХОДЯ ИЗ

продоJlжительIIос,ги рабочей недели,

2) загем оtIределяется средняя численIlость I{e поJII{остью заIIятых

работtlиков за о,'ч"rныЙ месяIl в пересчете на полную заIIя,гос,гъ пу'ем IIеJIеIIия

отрабо.гаIlныХ чеJIовекО-zlней ,uu .n"ЪпО рабочиХ дгrей в месяце по каJIеI{дарIо в

о,гче1,1lом месяIlс,
В.СреднемссячI{аЯ LIисJIеI]IIостъ работuиков учреждеI{ия, являIоIIlихся

ВнеlIIIIИМИсоRМес.гИ.t.еЛяМИ'исЧИсЛяеТсЯRсооТВеТсТВиИсrIоря/lкоМ
опредеJIения срс/{IIемесячной ч".u"нности работ,rrиков учреж/IеI{ия, рабоr:авttlих

на усJlоRиях непоJII{ого рабочеr,о времени (пункт, 7 tlас,гояlrlего Ilорялка),

I]ача;l ьtлик фиilаrlсово-экономического
о,гдсJIа, г.павный бухгaтlтер алминистрации

Архаltгеllьского сеJIьского поселения

Тихорецкого района
Jl.A. Захарченко


